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Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT, karena atas limpahan
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BAB I

PENDAHULUAN
1.1. Latar Belakang

Berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008
tentang Tahapan, Tatacara, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan Daerah, maka dalam menyusun Rencana
Kerja (Renja) Dinas Sosial Kabupaten Tangerang Tahun 2021 ini pun
mengacu kepada Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD),
Rencana Strategis (Renstra) Dinas Sosial Tahun 2019-2023, hasil
evaluasi pelaksanaan program dan kegiatan periode sebelumya,
masalah yang dihadapi, dan usulan program serta kegiatan yang
berasal dari masyarakat. Rencana Kerja ini memuat kebijakan,
program dan kegiatan pembangunan, baik yang dilaksanakan
langsung oleh pemerintah daerah maupun yang ditempuh dengan
mendorong partisipasi masyarakat.

Dinas Sosial Kabupaten Tangerang merupakan instansi teknis
di Kabupaten Tangerang yang menyelenggarakan urusan wajib
sosial, sebagai upaya mendukung tercapainya Visi Kabupaten
Tangerang seperti tertuang dalam Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah. Sejalan dengan rencana pencapaian misi untuk
meningkatkan kualitas sumber daya manusia, Dinas Sosial memiliki
peran cukup strategis dalam penanganan masalah sosial.

Beberapa persoalan pembangunan sosial yang muncul dan
masih dirasakan belum optimal yakni masih banyaknya para
penyandang masalah kesejahteraan sosial (PMKS) yang belum
terakses pelayanan kebutuhan dasar, pemberdayaan masyarakat
miskin melalui KUBE, belum optimalnya penyediaan layanan
rehabilitasi social bagi PMKS melalui panti rehabilitasi.

Memperhatikan persoalan-persoalan yang dihadapi dalam
pembangunan sosial tersebut di atas, Dinas Sosial menetapkan
Rencana Strategis tahun 2019-2023 yang berisi visi, misi, tujuan,
sasaran dan pencapaian tujuan melalui pelaksanaan program dan
kegiatan dengan memperhatikan kecenderungan perkembangan
selama kurun waktu lima tahun. Rencana Kerja tahun 2022 disusun
sebagai dasar acuan untuk melaksanakan program dan kegiatan
dalam rangka pencapaian tujuan yang ingin dicapai pada tahun

2022.
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1.2. Landasan Hukum

Landasan hukun penyusunan Renja Dinas Sosial Kabupaten

Tangerang Tahun 2022, adalah:

1 . Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan
Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003
Nomor 47, Tambahan Lembaran Republik Indonesia Nomor

2286);

2 . Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 164, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia 4421);

3 . Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 244);

4 . Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016
Nomor 114, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia

Nomor 5887);

S5 . Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara Tahun 2019

Nomor 42);

6 . Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 15 Tahun 2008 tentang
Pedoman Umum Pelaksanaan Pengarusutamaan Gender di
Daerah, sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 67 tahun 2011 tentang Perubahan Atas
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 15 Tahun 2008 tentang
Pedoman Umum Pelaksanaan Pengarusutamaan Gender di

Daerah;

7 . Peraturan Menteri Negara Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak Nomor 4 Tahun 2014 tentang Pedoman
Pengawasan Pelaksanaan Perencanaan dan Penganggaran yang

Responsif Gender untuk Pemerintah Daerah;
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8 . Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang
Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata cara Evaluasi RRPJPD dan RPJMD,
serta Tata Cara Perubahan RPJPD, RPJMD dan RKPD;

9 . Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur, Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik

Indonesia Tahun 2019 Nomor 1447).

1 O . Peraturan Daerah Kabupaten Tangerang Nomor 2 Tahun 2009
tentang Pokok- pokok Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran
Daerah Kabupaten Tangerang Tahun 2009 Nomor 02,

Tambahan Lembaran Daerah Nomor 0209);

1 1 . Peraturan Daerah Kabupaten Tangerang Nomor 9 tahun 2009
Tentang Pedoman Pelaksanaan Perencanaan Pembangunan

Kabupaten Tangerang;

1 2 . Peraturan Daerah Nomor 12 Tahun 2009 Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Tangerang

Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah Tahun 2009 Nomor 12);

1 3 . Peraturan Daerah Nomor 11 Tahun 2015 Tentang Perubahan
atas Peraturan Daerah Nomor 05 Tahun 2013 Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Tangerang

Tahun 2013-2018.

1 4 . Peraturan Daerah Kabupaten Tangerang Nomor 11 Tahun
2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah

Kabupaten Tangerang.

1.3. Maksud dan Tujuan
1.3.1 Maksud
Maksud disusunnya Rencana Kerja Dinas Sosial Kabupaten
Tangerang adalah sebagai dokumen Perencanaan Dinas Sosial

Kabupaten Tangerang untuk periode 1 (satu) tahun.

Rencana Kerja (Renja) Dinas Sosial Tahun 2022 dimaksudkan
untuk memberikan gambaran mengenai kebijakan, program dan
kegiatan beserta indikator kinerja dan pagu indikatif masing-masing

program dan kegiatan yang akan dilaksanakan oleh Dinas Sosial.
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1.3.2 Tujuan

Sedangkan tujuan penyusunan Rencana Kerja ini adalah:

1. Mewujudkan konsistensi dan sinkronisasi perencanaan tahunan

Dinas Sosial berdasarkan Renstra;

2. Menjadikan Renja sebagai dokumen perencanaan yang efektif,

efisien dan akuntabel dalam kurun waktu satu tahun;

3. Menyelaraskan perencanaan program dan kegiatan tahunan

Dinas Sosial;

4. Menyediakan informasi tentang indikator kinerja Dinas Sosial

yang akan diwujudkan dalam pelaksanaan program tahun 2022.
1.4. Sistematika Penulisan

Rencana Kerja (Renja) Dinas Sosial Tahun 2022 disusun

dengan menggunakan sistematika sebagai berikut:

BAB I Pendahuluan
1.1. Latar Belakang
1.2. Maksud dan Tujuan
1.3. Landasan Hukum
1.4. Sistematika Penulisan
BAB II Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja SKPD Tahun Lalu
2.1. Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja Tahun Lalu dan
Capaian Renstra SKPD
2.2.  Analisis Kinerja Pelayanan,;
2.3. Isu Penting Penyelenggaraan Tugas Fungsi SKPD
2.4. Review terhadap Rancangan Awal RKPD;
2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat.
BAB III Tujuan, sasaran Program dan Kegiatan
3.1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional
3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah
3.3. Program dan Kegiatan
BAB IV Rencana Kerja dan Pendanaan

BAB V Penutup
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BAB 11

EVALUASI PELAKSANAAN RENCANA KERJA SKPD TAHUN LALU

2.1.Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja Tahun Lalu dan Capaian
Renstra SKPD

Penyusunan Rencana Kerja Dinas Sosial Kabupaten Tangerang
ini pada dasarnya menyajikan pengukuran terhadap hasil kinerja
kegiatan yang telah dilaksanakan tahun 2021 dan perkiraan target
kinerja yang akan dicapai tahun 2022. Dengan demikian maka
indikator target-target kinerja yang telah di tetapkan pada tahun
sebelumnya tetap menjadi landasan utama untuk menentukan
indicator kinerja pada tahun-tahun berikutnya. Kemudian atas dasar
penetapan indikator inilah, ditentukan program kegiatan yang
relevan.

Penetapan indikator kinerja merupakan ukuran kuantitaf dan
kualitatif yang menggambarkan tingkat pencapaian suatu kegiatan
yang telah ditetapkan. Indikator kinerja Kegiatan meliputi indikator
masukan (input), keluaran (output), hasil (outcome), manfaat (benefit)
dan dampak (impact). Indikator-indikator tersebut dapat berupa dana,
sumber daya manusia, laporan, buku dan indikator lainnya.
Penetapan indikator kinerja ini diikuti dengan penetapan besaran dari
indikator kinerja untuk masing-masing jenis indikator yang telah
ditetapkan.

Evaluasi pelaksanaan rencana kerja tahun 2021 dilaksanakan
setelah selesai tahun anggaran berjalan, hasil evaluasi tersebut
digunakan sebagai bahan penyusunan Renja Dinas Sosial tahun
2022. Berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaan rencana kerja tahun
2021, pelaksanaan kinerja Dinas Sosial Kabupaten Tangerang
ditunjang dengan Belanja Operasi dan Belanja Modal dengan rincian
sebagai berikut :

a. Belanja Operasi

Belanja Operasi dianggarkan sebesar Rp. 34.226.964.356 ,- dan

terseralisasi sebesar 30.990.182.392,- (90,54%)

Belanja Operasi terdiri dari :

1) Belanja Pegawai
Belanja Pegawai diaggarkan sebesar Rp. 9.096.939.242,- dan
terrealisasi sebesar Rp. 7.561.442.033,- (83.12%)

2) Belanja Barang dan Jasa
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Belanja Barang dan Jasa dianggarkan sebesar Rp.
4.905.225.114,- dan terrealisasi sebesar Rp. 4.511.040.359,-
(91,96%)
3) Belanja Hibah
Belanja Hibah dianggarkan sebesar Rp. 225.000.000,- dan
terrealisasi sebesar Rp. 75.000.000,- (33,33%)
4) Belanja Bantuan Sosial
Belanja  Bantuan  Sosial dianggarkan  sebesar Rp.
19.999.800.000 dan terrealisasi sebesar Rp. 18.842.700.000,-
b. Belanja Modal
Belanja Modal terdiri dari belanja Modal peralatan dan mesin
dianggarkan sebesar Rp. 634.393.348,- dan terrealisasi sebesar
Rp. 541.322.048,- (85,33%)
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Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja SKPD Tahun 2021

Tabel 2.1

Dinas Sosial Kabupaten Tangerang

St el B INDIKATOR Target |RealisasiCapaian Anggaran Realisasi Anggaran Capaan Lt
NO. B KINERJA | >2tU4R 1 qivatorIndikator| (% (R Rp.) (%) pErMAsALAHAN] MENGATASI
KEGIATAN (%) P:) (Rp. PERMASALAHAN|
1 2 3 4 ) 6 7 8 9 10 11 12
1 35.727.930.204,00 33.553.676.940,00| 93,91
PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH 10.536.029.742,00 8.870.155.336,00 84,19
IKABUPATEN/KOTA
[Persentase
pemenuhan
’administrasi
kepegawaian, % 100 100 100
umum, jasa
penunjang dan
pemeliharaan
REN]JA DINAS SOSIAL 2022 Page 7



St el B INDIKATOR Target |RealisasiCapaian Anggaran Realisasi Anggaran Capaan Lt
NO. R KINERJA | >2tU4% 1 qivatorIndikator| (% R R (%) pErMAsALAHAN] MENGATASI
KEGIATAN ° or (%) (Rp.) (Rp-) PERMASALAHAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Persentase
Ppemenuhan
’administrasi
keuangan,
[perencanaan, % 100 100 100
penganggaran,
dan evaluasi
kinerja perangkat
daerah
Tersedianya
Dokumen
Perencanaan.
Penganggaran. dan pPerencanaan,
N penganggaran, Dok 12 12 100 130.541.000,00 129.766.000,00 99,41
[Evaluasi Kinerja Perangkat .
dan evaluasi
Daerah . .
kinerja perangkat
daerah
Penyusunan Dokumen Tersedianya
Perencanaan Perangkat dokumen Dok 6 6 100 74.116.000,00 74.116.000,00| 100,00
Daerah perencanaan
Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja Tersedianya
dan Ikhtisar Realisasi Dokumen LKIP Dok 3 3 100 14.450.000,00 13.675.000,00) 94,64
Kinerja SKPD

RENJA DINAS SOSIAL 2022

Page 8



St el B INDIKATOR Target |RealisasiCapaian Anggaran Realisasi Anggaran Capaan Lt
NO. R KINERJA | >2tU4% 1 qivatorIndikator| (% R R (%) pErMAsALAHAN] MENGATASI
KEGIATAN ° or (%) (Rp.) (Rp.) PERMASALAHAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Tersedianya
Evaluasi Kinerja Perangkat [Dokumen
[Daerah Monitoting, Dok 3 3 100 41.975.000,00 41.975.000,00) 100,00
Evaluasi dan Profil
Administrasi Keuangan Tersedianya
& [Laporan Dok 14 14 100 9.113.307.242,00 7.577.810.033,00| 83,15
Perangkat Daerah
Keuangan
. . Tersedianya gaji
Penyediaan Gaji dan dan Tunjangan Bln 12 12 100 9.088.839.242,00 7.553.342.033,00 83,11
Tunjangan ASN ASN
Koordinesl dan PEn SRR pesscanya
Bulanan/Triwulanan/SemesdOkumen Laporan| Dok 2 2 100 24.468.000,00 24.468.000,00| 100,00
Keuangan
teran SKPD
Tersedianya
Administrasi Umum Administrasi Jenis | 1.172 | 1171 | 100 856.869.248,00| 802.268.548,00 93,63
Perangkat Daerah Umum Perangkat
Daerah
Tersedianya
Penyediaan Komponen komponen
Instalasi Listrik /Penerangan finstalasi Jenis 4 4 100 9.598.500,00| 100,00
L 9.598.500,00
Bangunan Kantor listrik /penerangan
bangunan kantor
Tersedianya
Penyediaan Peralatan dan  Peralatan dan Jenis 7 6 86 376.050.648,00 338.962.948,00| 90,14
Perlengkapan Kantor Perlengkapan
Kantor
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St el B INDIKATOR Target |RealisasiCapaian Anggaran Realisasi Anggaran Capaan Lt
NO. R KINERJA | >2tU4% 1 qivatorIndikator| (% R R (%) pErMAsALAHAN] MENGATASI
KEGIATAN ° or (%) (Rp.) (Rp.) PERMASALAHAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Penyediaan Peralatan Tersedianya .
Rumah Tangga peralatan rumah | Jenis 16 16 100 17.562.800,00 17.562.800,00 100,00
tangga
Penyediaan Bahan Logistik |Tersedianya Alat .
Kantor Tulis Kantor Jenis | 26 26| 100 40.121.800,00| *0-121.800,00 100,00
Penyediaan Barang Cetakan Tersedianya
barang cetakan Jenis 7 7 100 12.746.500,00 100,00
dan Penggandaan 12.746.500,00
dan penggandaan
Tersedianya
makanan dan
Fasilitasi Kunjungan Tamu minuman rapat Jenis 1.110 1.110 100 99.489.000,00 92.756.000,00 93,23
dan makan
minum tamu
Tersedianya
Penyelenggaraan Rapat iaapc;i??ahzfll
Koordinasi dan Konsultasi pat-tapa Laporan 2 2 100 301.300.000,00 290.520.000,00| 96,42
SKPD koordinasi dan
konsultasi ke luar
daerah
Tersedianya
Penyediaan Jasa Jasa Penunjang
Penunjang Urusan Urusan Jenis 18 18 100 108.136.352,00| 75.832.252,00 70,13
Pemerintahan Daerah Pemerintah
Daerah
Penyediaan Jasa Surat Tersedianya jasa
Menyurat surat menyurat Bln 12 12 100 13.800.000,00 13.500.000,00 97,83
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St el B INDIKATOR Target |RealisasiCapaian Anggaran Realisasi Anggaran Capaan Lt
NO. KEGIATAN, SUB KINERJA  |S2tUaR 1 gikatorIndikator| (% R R (%) pprMASALAHAN, MENGATASI
KEGIATAN ° or (%) (Rp.) (Rp.) PERMASALAHAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Penyediaan Jasa Tersedianya jasa Pembayaran Sebagai bahan
Komunikasi. Sumber Daya [LOmunikash | g 1 1 100 59.996.352,00| 34.264.252,00 57,11 pesuai tagihan  evaluasi
Air dan Listrik sumber daya air listrik setiap penganggaran
dan listrik bulannya tahun berikutnya
Penyediaan Jasa Tersedianya
Pelay anan Umum Kantor Jasa Iklan/Media| Jenis 5 5 100 34.340.000,00 28.068.000,00| 81,74
¥y Cetak
Tersedianya
Pemeliharaan
Pemeliharaan Barang Milik [Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan [Daerah Penunjang| Jenis 10 10 100 327.175.900,00 284.478.503,00| 86,95
Pemerintahan Daerah Urusan
Pemerintahan
Daerah
Penyediaan Jasa . .
. . Tersedianya jasa
Pemeliharaan. Biaya emeliharaan dan
Pemeliharaan dan Pajak peme .
Kendaraan Perorangan perizinan Jenis 3 3 100 280.475.900,00 242.683.503,00| 86,53
- kendaraan
Dinas atau Kendaraan - .
Dinas Jabatan dinas/operasional
Tersedianya
Pemeliharaan Peralatan dan Pemeliharaan
rutin/berkala Jenis 7 7 100 46.700.000,00 41.795.000,00| 89,50

Mesin Lainnya

peralatan gedung
kantor
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St el B INDIKATOR Target |RealisasiCapaian Anggaran Realisasi Anggaran Capaan Lt
NO. R KINERJA | >2tU4% 1 qivatorIndikator| (% R R (%) pErMAsALAHAN] MENGATASI
KEGIATAN ° or (%) (Rp.) (Rp-) PERMASALAHAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
PROGRAM Prosentase PSKS| o o
PEMBERDAYAAN SOSIAL lyang dibina % 69,17% | 61,18% 88 426.735.700,00 351.992.500,00| 82,48
Meningkatnya
pengetahuan
para stakeholder
Pengumpulan Sumbangan pada Dunia
dalam Daerah Usaha melalui Org 262 262 100 26.294.000,00 26294000,00 100,00
Kabupaten/Kota Undian Gratis
Berhadiah dan
Pengumpulan
Uang Berhadiah
Koordinasi dan Sinkronisasi z/lner;ltr;iiaggyaara
Penerbitan Izin Undian Is)talégehol der g da
Gratis Berhadiah dan Duna Usahap Org 262 262 100 26.294.000,00 26294000,00( 100,00
Pengumpulan Uang atau melalui UGB dan
Barang P
Pengembangan Potensi
umber Kesejahteraan Meningkatnya Or 734 619 84 400.441.700,00 325.698.500,00| 81,33
osial Daerah PSKS yang dibina g ’ ’ ’ : : ’ ’
abupaten/Kota
RENJA DINAS SOSIAL 2022 Page 12



St el B INDIKATOR Target |RealisasiCapaian Anggaran Realisasi Anggaran Capaan Lt
NO. R KINERJA | >2tU4% 1 qivatorIndikator| (% R R (%) pErMAsALAHAN] MENGATASI
KEGIATAN ° or (%) (Rp.) (Rp.) PERMASALAHAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Meningkatnya
Kemampuan
Peningkatan Kemampuan Mang]gmen .
Potensi Pekerja Sosial Administrasi
J Petugas dan Org 330 290 88 78.640.000,00 73.010.000,00| 92,84
Masyarakat Kewenangan .
Kabupaten/Kota Pendamping
P dalam Pelayanan
Kesejahteraan
Sosial
Peningkatan Kemampuan Meningkatnya
Potensi Tenaga TKSK yang dibina
Kesejahteraan Sosial dalam rangka Org 29 29 100 187.260.000,00 187.260.000,00| 100,00
Kecamatan Kewenangan [penanganan
Kabupaten /Kota PMKS
Peningkatan Kemampuan Meningkatnya
Potensi Sumber PSKS yang dibina
Kesejahteraan Sosial dalam rangka Org 300 300 100 68.348.500,00 65.428.500,00( 95,73
Keluarga Kewenangan penyaluran
Kabupaten /Kota bantuan sosial
Peningkatan Kemampuan . Kegiatan tidak
. Meningkatnya . .
Potensi Sumber R dilaksanakan Sebagai bahan
. . PSKS yang dibina L. .
Kesejahteraan Sosial dalam Or 75 0 ) . : karena Selisih evaluasi
Kelembagaan Masyarakat g 66.193.200,00 harga pasaran |penganggaran
penanganan .
Kewenangan PMKS dengan harga tahun berikutnya
Kabupaten/Kota SSH pada SIPD
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URAIAN PROGRAM DAN
KEGIATAN, SUB
KEGIATAN

NO.

INDIKATOR
KINERJA

Satuan

Target
Indikator|

Realisasi

Indikator|

Capaian
(%)

Anggaran
(Rp.)

Realisasi Anggaran
(Rp.)

Capaian|

(%)

IPERMASALAHAN

UPAYA
MENGATASI
IPERMASALAHAN|

3

10

11

12

PROGRAM REHABILITASI
[SOSIAL

Prosentase
pPenyandang
disabilitas
terlantar, anak
terlantar, lanjut
usia terlantar
dan gelandangan
pengemis dan
Penyandang
asalah
Eesejahteraan
osial (PMKS)
Lainnya di Luar
Panti Sosial yang
terpenuhi
kebutuhan
dasarnya

%

17,60%

16,67%

95

1.714.620.983,00

1.680.152.500,00

97,99

Rehabilitasi Sosial Dasar

Penyandang Disabilitas

Terlantar. Anak Terlantar.

Lanjut Usia Terlantar.
erta Gelandangan

Eengemis di Luar Panti
osial

Jumlah
penyandang
disabilitas
terlantar, anak
terlantar, lanjut
usia terlantar
dan gelandangan
pengemis di Luar
Panti Sosial yang
terpenuhi
kebutuhan
dasarnya

Org

760

706

93

1.392.408.283,00

1.372.543.300

98,57
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St el B INDIKATOR Target |RealisasiCapaian Anggaran Realisasi Anggaran Capaan Lt
NO. KEGIATAN, SUB KINERJA | o280, dikatorindikator| (%) (Rp.) (Rp.) (%) pErMAsALAHAN] MENGATASI
KEGIATAN : : PERMASALAHAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Penyediaan Permakanan Terpenuhinya
Sebagian
Kebutuhan Dasar | Org 40 40 100 79.904.000,00 78.540.000,00| 98,29
bagi Lansia
Terlantar
Terpenuhinya
Sebagian
Penyediaan Sandang Kebutuhan Dasar | Org 80 80 100 79.356.000,00 78.340.000,00( 98,72
bagi Anak
Terlantar
Tersedianya
bantuan alat
Penyediaan Alat Bantu kesehatan bagi Org 114 114 100 213.697.000,00 206.041.000,00| 96,42
penyandang
disabilitas
Jumlah PMKS
Pemberian Bimbingan Fisik. yang mendapat
Mental. Spiritual. dan Sosial pelayanan di UPT Org 143 143 100 866.572.500,00 865.072.500] 99,83
Rehabilitasi PMKS
REN]JA DINAS SOSIAL 2022 Page 15



St el B INDIKATOR Target |RealisasiCapaian Anggaran Realisasi Anggaran Capaan Lt
NO. R KINERJA | >2tU4% 1 qivatorIndikator| (% (R Rp.) (%) pErMAsALAHAN] MENGATASI
KEGIATAN (%) P (Rp. PERMASALAHAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Pemberian Bimbingan Sosial
kepada Keluarga Jumlah PMKS
Penyandang Disabilitas ane mendapat
Terlantar. Anak Terlantar. o o P Org 27 27 100 79.998.983,00 78.470.000,00 98,09
. . Bimbingan
Lanjut Usia Terlantar. serta Konselin
Gelandangan Pengemis dan g
Masyarakat
Tersedianya
penanganan,
penitipan dan
pemulangan bagi
penyandang
Pemberian Layanan masalah sosial Org 356 302 85 72.879.800,00 66.079.800,00| 90,67
Kedaruratan dan
terfasilitasinya
PMKS dalam
mendapatkan
pelayanan dan
rehabilitasi sosial
Jumlah PMKS
Rehabilitasi Sosial Lainnya yang
Penyandang Masalah bukan korban
esejahteraan Sosial HIV/AIDS dan org | 323 320 | 99 322.212.700,00 307609200,00| 95,47

PMKS) Lainnya Bukan
orban HIV/AIDS dan
APZA di Luar Panti Sosial

INAPZA di Luar
Panti Sosial yang
terpenuhi
|sebagian

RENJA DINAS SOSIAL 2022
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St el B INDIKATOR Target |RealisasiCapaian Anggaran Realisasi Anggaran Capaan Lt
NO. R KINERJA | >2tU4% 1 qivatorIndikator| (% (R Rp.) (%) pErMAsALAHAN] MENGATASI
KEGIATAN (%) P:) (Rp. PERMASALAHAN|
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

kebutuhan
dasarnya
Jumlah PMKS
dan Eks
Penyandang
penyakit sosial

Pemberian Bimbingan Fisik. yang

Mental. Spiritual. dan Sosial [nendapatkan Org 60 60 100 118.222.500,00 116.365.200,00| 98,43
Pemberian
Bimbingan Fisik,
Mental, Spiritual,
dan Sosial
Jumlah orang
terlantar yang

Pemberian Pelayanan mendapatkan

Reunifikasi Keluarga belayanan Org 24 21 88 49.315.000,00 38.425.000,00 77,92
reunifikasi
keluarga
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St el B INDIKATOR Target |RealisasiCapaian Anggaran Realisasi Anggaran Capaan Lt
NO. R KINERJA | >2tU4% 1 qivatorIndikator| (% R R (%) pErMAsALAHAN] MENGATASI
KEGIATAN ° or (%) (Rp.) (Rp-) PERMASALAHAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Kerjasama antar Lembaga Jumlah apak
dan Kemitraan dalam ferlantar di LKSA
Pelaksanaan Rehabilitasi yang Org 239 239 100 154.675.200,00 152.819.000,00| 98,80
Sosial Kabupaten/Kota mendapatkan
bantuan
Prosentase
PROGRAM terpenuhinya
PERLINDUNGAN DAN }’a‘ﬁﬁ?:osial % 100 70 70 21.937.634.600,00 21.796.352.000,00 99,36
JAMINAN SOSIAL bagi PMKS Yang
valid
Pengelolaan Data Fakir Prosentase
ﬁ\/l{[iskin Cakupan Daerah terverifikasi dan % 100 70 70 21.937.634.600,00 21.796.352.000,00| 99,36
abupaten/Kota validasinya DTKS
Pengelolaan Data Fakir Prosentase
Miskin Cakupan Daerah tervalidasinya % 100 70 70 343.898.600,00 273.919.000,00| 79,65
Kabupaten/Kota DTKS
Jumlah
e . Pendamping PKH
iizglgistfgﬁfguzisfl yang terfasilitasi | Org 231 223 97 21.448.156.000,00 21.379.628.000,00| 99,68
J g dalam mengelola
bantuan sosial
Fasilitasi Bantuan ' Jumlah PMKS
Pengembangan Ekonomi an
Masyarakat i’nerglgdapatkan Org 100 100 100 145.580.000,00 142.805.000,00| 98,09
pelatihan

RENJADINASSOSIAL2022 . Pagels8
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NO.

URAIAN PROGRAM DAN
KEGIATAN, SUB
KEGIATAN

INDIKATOR
KINERJA

Satuan

Target
Indikator|

Realisasi
Indikator|

Capaian
(%)

Anggaran
(Rp.)

Realisasi Anggaran
(Rp.)

Capaian|
(%)

IPERMASALAHAN

UPAYA
MENGATASI
IPERMASALAHAN|

3

10

11

12

wirausaha melalui
KUBE

PROGRAM PENANGANAN
BENCANA

Prosentase
Terpenuhinya
kebutuhan dasar
E(orban Bencana

lam dan sosial
pada saat
tanggap darurat
bencana daerah
/kota

%

100

100

100

605.330.000,00

371970000,00

61,45

Perlindungan Sosial Korban
Bencana Alam dan Sosial
Kabupaten/Kota

Jumlah Korban
bencana yang
mendapat
perlindungan
sosial

Org

1.135

1135

100

455.330.000,00

371.970.000,00

81,69

Penyediaan Makanan

Tersedianya
penyediaan
makanan untuk
lkorban bencana

Paket

600

600

100

255.880.000,00

187.500.000,00

73,28

Penyediaan Sandang

Tersedianya
Penyediaan
Sandang untuk
Korban Bencana

Paket

535

535

100

199.450.000,00

184.470.000,00

92,49

RENJA DINAS SOSIAL 2022
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St el B INDIKATOR Target |RealisasiCapaian Anggaran Realisasi Anggaran Capaan Lt
NO. R KINERJA | >2tU4% 1 qivatorIndikator| (% (R Rp.) (%) pErMAsALAHAN] MENGATASI
KEGIATAN (%) P (Rp. PERMASALAHAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Tersedianya
Penyelenggaraan Bantuan
Pemberdayaafl Me'lsyarakat Penanggulangan. % 100 0 ) 150.000.000,00 i )
terhadap Kesiapsiagaan Becnana Melalui
Bencana Kabupaten/Kota TAGANA Kab.
Tangerang
Kegiatan tidak Dinas Sosial
T . dilaksanakan sudah
ersedianya karena berkoordinasi
. . o . Bantuan
Koordinasi. Sosialisasi dan Penanseulancan Merupakan dana |[dan membuatkan
Pelaksanaan Taruna Siaga sgurangan % 100 0] - 150.000.000,00 - - Hibah untuk surat teguran
Becnana Melalui .
Bencana TAGANA Kab TAGANA dan tetapi tidak ada
Tanseran ’ tidak dicairkan [tindak lajut dari
g g karena terkait SK [pengurus
kepengurusan  [TAGANA
PROGRAM PENGELOLAAN l:r:s:l‘(‘)tl::fl TMP
TAMAN MAKAM peng . % 75 59,4 79 507.579.179,00 483.054.604,00 95,17
[Raden Aria
PAHLAWAN
Wangsakara
Pemeliharaan Taman Terfasilitasi dan
terkelolanya TMP| Item 6 4 67 507.579.179,00 483.054.604,00| 95,17

akam Pahlawan Nasional
abupaten/Kota

Ariawangsakara

RENJA DINAS SOSIAL 2022
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St el B INDIKATOR Target |RealisasiCapaian Anggaran Realisasi Anggaran Capaan Lt
NO. KEGIATAN, SUB KINERJA  |S2tUa% 1, gikatorIndikator| (% R R (%) pErMAsALAHAN] MENGATASI
KEGIATAN ° or (%) (Rp) (Rp) PERMASALAHAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Rehabilitasi Sarana dan e
Prasarana Taman Makam Terfasilitasi dan
. terkelolanya TMP | Item 6 4 67 404.395.379,00 402.220.804| 99,46
Pahlawan Nasional Ariawanosakara
Kabupaten/Kota g
Pemeliharaan Taman Terbinanya PSKS
Makam Pahlawan Nasional |[dalam penanaman
Kabupaten /Kota nilai-nilai
kepahlawanan, Org 230 120 52 103.183.800,00 80.833.800,00| 78,34
keperintisan dan
kesetiakawanan
sosial
RENJA DINAS SOSIAL 2022 Page 21



Tabel 2.2
Rekapitulasi Evaluasi Pencapaian Renstra SKPD s.d Tahun 2021

Dinas Sosial Kabupaten Tangerang

Target dan Realisasi Kinerja

Target dan Realisasi Kinerja

. Target Tahun 2020 Tahun 2021
Inikator Capaian . . | Peresentase
Kinerja Kinerja Realisasi Capaian Penanggung
Kode Urusan/Program Program Satuan RPJMD s/d s/d 2021 Jawab
Target S . Target o . 2021 o
(Outcome) Tahun Realisasi | Capaian Realisasi | Capaian (%)
RKPD RKPD
2023
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10~ 11 12 13
9/8*100
1 PROGRAM Prosentase
PEMBERDAYAAN PSKS yang % 67,99% | 54,10% | 54,10% 100% 66,60% | 61,18% | 91,86% | 61,18% 89,98% Dinsos
SOSIAL dibina
2 Presentase
PROGRAM ‘liﬂvfl;g;lNegara
PENANGANAN Koo
WARGA NEGARA . o o o o o o o o o o .
MIGRAN KORBAN ’Il;leri{clardgsan Yo 100,00% | 0,00% 0,00% 0% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% Dinsos
TINDAK Yang
KEKERASAN Mendapatkan
Penanganan
RENJA DINAS SOSIAL 2022 Page 22




Kode

Urusan/Program

Inikator
Kinerja
Program
(Outcome)

Satuan

Target
Capaian
Kinerja
RPJMD
Tahun
2023

Target dan Realisasi Kinerja

Tahun 2020

Target dan Realisasi Kinerja

Tahun 2021

Target
RKPD

Realisasi

Capaian

Target
RKPD

Realisasi

Capaian

Realisasi
s/d
2021

Peresentase
Capaian
s/d 2021
(%)

Penanggung
Jawab

3

10 =
9/8*100

11

12

13

PROGRAM
REHABILITASI
SOSIAL

Prosentase
penyandang
disabilitas
terlantar,
anak
terlantar,
lanjut usia
terlantar dan
gelandangan
pengemis dan
Penyandang
Masalah
Kesejahteraan
Sosial (PMKS)
Lainnya di
Luar Panti
Sosial yang
terpenuhi
kebutuhan
dasarnya

%

100,00%

13,73%

13,73%

100%

17,60%

16,67%

94,73%

52,07%

52,07%

Dinsos

PROGRAM
PERLINDUNGAN
DAN JAMINAN
SOSIAL

Prosentase
terpenuhinya
pelayanan
jaminan sosial
bagi PMKS
Yang valid

%

100,00%

100,00%

100,00%

100%

100,00%

70%

70%

70,00%

70,00%

Dinsos
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Target Target dan Realisasi Kinerja Target dan Realisasi Kinerja
Inikator Capa Tahun 2020 Tahun 2021 p ¢
L paian Realisasi eé‘eser} ase P
Kode | Urusan/Program Fl’f* longigin Satuan g;%eh?]?) s/d S /ngloa;l erjjzr‘l)faggl ng
(Outcome) Tahun Target Realisasi | Capaian Target Realisasi | Capaian 2021 (%)
2023 RKPD RKPD
10 =
1 2 3 4 5 6 7 8 9 9/8+100 11 12 13
5 Prosentase
Terpenuhinya
kebutuhan
dasar Korban
PROGRAM Bencana alam
PENANGANAN dan sosial % 85,00% | 83,00% | 83,00% 100% 85,00% | 80,00% | 94,12% | 80,00% 94,12% Dinsos
BENCANA pada saat
tanggap
darurat
bencana
daerah /kota
© prooraw | Proentase
P AREOAAY | TMP Raden % | 80,00% | 70,00% | 70,00% | 100% | 75,00% | 59,42% | 79,23% | 76,00% | 95,00% Dinsos
PAHLAWAN Aria
Wangsakara
7 Persentase
PROGRAM pemenuhan
PENUNJANG administrasi
URUSAN kepegawaian, % | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% Di
PEMERINTAHAN umum, jasa ° el el el ° D70 U7 D70 I 70 I 70 1nsos
DAERAH penunjang
KABUPATEN/KOTA | dan
pemeliharaan
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T Target dan Realisasi Kinerja Target dan Realisasi Kinerja
arget
. A Tahun 2020 Tahun 2021
Inikator Capaian . . | Peresentase
Kinerja Kinerja Realisasi Capaian Penanggung
Kode | Urusan/Program Program Satuan RPJMD s/d s/d 2021 Jawab
Target L . Target L . 2021 o
(Outcome) Tahun Realisasi | Capaian Realisasi | Capaian (%)
RKPD RKPD
2023
2 3 4 5 6 7 8 9 10 = 11 12 13
9/8*100
8 Persentase
pemenuhan
PROGRAM administrasi
PENUNJANG keuangan,
URUSAN perencanaan, o o o o o o o o o o .
PEMERINTAHAN penganggaran, Yo 100,00% | 100,00% | 100,00% 100% 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% 100,00% Dinsos
DAERAH dan evaluasi
KABUPATEN/KOTA | kinerja
perangkat
daerah
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Berdasarkan tabel Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Rencana Kerja
dan Pencapaian Rencana Strategis sampai dengan Tahun 2021, yaitu:

1. Tabel 2.1 Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Rencana Kerja Tahun 2021

Merupakan realisasi atas Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan
Tahun 2021 yang didasarkan pada Renja 2021.

Dinas Sosial Kabupaten Tangerang pada Tahun 2021 melaksanakan 6
Program dengan 13 Kegiatan seta 39 Sub Kegiatan.
a) Jumlah Kegiatan dengan realisasi angggarannya dibawah 70% : 1 kegiatan

a. Alasan terealisasi dibawah 70% :

1) Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumberdaya Air dan Listrik

Anggaran Realisasi Sisa Capaian Capaian
Anggaran Keuangan Fisik

Rp. Rp. Rp. 57.11% 100%

59.996.352 34.264.252 25.732.100

Alasan Pembayaran sesuai tagihan listrik setiap bulannya

b) Jumlah Kegiatan yang tidak direalisasikan : 2 kegiatan
a. Alasan tidak direalisasikan :

1) Peningkatan Kemampuan Potensi Sumber Kesejahteraan Sosial
Kelembagaan Masyarakat Kewenangan Kabupaten/Kota

Anggaran Realisasi Sisa Capaian Capaian
Anggaran Keuangan Fisik

Rp. Rp. O Rp. 0% 0%

66.193.200 66.193.200

Alasan Selisih harga pasaran dengan harga SSH pada SIPD

2) Koordinasi Sosialisasi dan pelaksanaan Taruna Siaga Bencana

Anggaran Realisasi Sisa Capaian Capaian
Anggaran Keuangan Fisik
Rp. Rp. O Rp. 0% 0%
150.000.000 150.000.000
Alasan Merupakan dana Hibah untuk TAGANA dan tidak dicairkan
karena terkait SK kepengurusan

c) Keterisian Capaian Indikator Program Prioritas
1) Jumlah Indikator Program yang capaian kinerjanya 90%-100% :

a. Persentase pemenuhan administrasi kepegawaian, umum, jasa
penunjang dan pemeliharaan : Target (100%), realisasi (100%)
capaian kinjera (100%);

b. Persentase pemenuhan administrasi keuangan, perencanaan,
penganggaran, dan evaluasi kinerja perangkat daerah : target
(100%), realisasi (100%), capaian kinerja (100%);

c. Prosentase penyandang disabilitas terlantar, anak terlantar, lanjut
usia terlantar dan gelandangan pengemis dan Penyandang Masalah
Kesejahteraan Sosial (PMKS) Lainnya di Luar Panti Sosial yang
terpenuhi kebutuhan dasarnya, target (17,60%), realiasi (16,67%)

capaian kinerja (95%);
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d. Prosentase Terpenuhinya kebutuhan dasar Korban Bencana alam
dan sosial pada saat tanggap darurat bencana daerah /kota, target
(100%) realiasi (100%), capaian kinerja (100%)
2) Jumkah Indikator Program yang capaian Kinerjanya 80%-90%:

a. Prosentase PSKS yang dibina, target (69,17%), realiasi (61,18%)
capaian kinerja (88%)

3) Jumlah Indikator Program yang capaian kinerjanya dibawah 70%:
a. Prosentase terverifikasi dan validasinya DTKS, target (100%) realisasi
(70%) capaian kinerja (70%)
b. Prosentase pengelolaan TMP Raden Aria Wangsakara, target 75%,

realisasi (59,4%), capaian kinerja (79%)

2. Tabel 2. 2 Rekapitulasi Evaluasi Pencapaian Renstra SKPD s.d Tahun
2021

Merupakan realisasi atas Target dan Realisasi Kinerja Program dan
Kegiatan Tahun 2021 yang didasarkan pada Renstra 2019-2023.

Pada Tahun 2021 Dinas Sosial Kabupaten Tangerang Melaksanakan 6
(Enam) program yang ada pada renstra 1 Program tidak dilaksanakan
dikaerenakan baru mulai ditargetkan pada tahun 2023.

Dari keenam program tersebut terdapat 7 indikator program yang
ditetapkan. Terdapat 2 mencapai target 100%, 5 indikator yang diatas
70% - 95%.

Hal tersebut terjadi karena beberapa faktor diantaranya :

1. Belum meratanya lokus sasaran program rehabilitasi sosial di
Kabupaten tengerang;

2. Belum optimalnya pengelolaan data PMKS dan PSKS dikarenakan
anggaran yang ada pada APBD-P

3. Belum optimalnya pengelolaan Taman Makam Pahlawan

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan

Analisis Kinerja Pelayanan Dinas Sosial Kabupaten Tangerang didasarkan
pada kajian capaian kinerja pelayanan sesuai indikator kinerja yang telah
ditetapkan dalam Perubahan Rencana Strategis 2019-2023 yang
didasarkan pada Kepmendagri 050/2020, disajikan pada tabel, sebagai

berikut:
Tabel 2. 3 Pencapaian Kinerja Pelayanan Dinas Sosial Kabupaten
Tangerang
. Target Renstra Perangkat Realisasi Capaian Proyeksi Catatan
No Indikator Daerah Analisis
2020 | 2021 [ 2022 | 2023 | 2020 2021 | 2022 | 2023
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1. | Prosentase
PMKS yang | sg0, | 600 | 62% | 63% |60,75% 62% | 63%
terlayani
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Target Renstra Perangkat Realisasi Capaian Proyeksi Catatan

Daerah Analisis
2020 | 2021 | 2022 | 2023 2020 2021 2022 | 2023

Indikator

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Prosentase
Terpenuhin
ya
Kebutuhan
Dasar
Korban
Bencana
Alam Dan 83% 85% 85% 85% 83% 85% 85% 85%
Sosial Pada
Saat
Tanggap
Darurat
Bencana
Daerah /Ko
ta

Prosentase
pengelolaan
TMP Raden | 60% 65% | 70% | 75% 60% 59% 70% | 75%
Aria
Wangsakara

Nilai AKIP

Dinas Sosial
70 75 78 80 76,29 80,11 78 80

2.3.Isu Penting Penyelenggaraan Tugas Fungsi SKPD

Beberapa permasalahan pelayanan SKPD Dinas Sosial

Kabupaten Tangerang berkaitan dengan tugas pokok dan fungsinya

dapat diidentifikasi sebagai berikut:

1.

Belum optimalnya program pemberdayaan PMKS, dan masih perlu
ditingkatkannya pelayanan dan perlindungan sosial terutama bagi
masyarakat berpenghasilan rendah;

Masih rendahnya fasilitasi sarana dan prasarana pelayanan dan
rehabilitasi sosial panti;

Belum optimalnya penanganan anak dan lanjut usia terlantar,
penyandang disabilitas, dan eks penyandang penyakit sosial;
Belum optimalnya perlindungan jaminan sosial perorangan,
keluarga, korban bencana dan korban tindak kekerasan pekerja
migran serta orang terlantar;

Belum optimalnya pemenuhan fasilitasi sarana dan prasarana
keagamaan;

Belum optimalnyapemenuhan nilai nilai keperintisan kejuangan
dan kepahlawanan;

Belum optimalnya pendataan PMKS dan PSKS;

Masih terbatasnya pemahaman masyarakat terhadap masalah
sosial;

Masih terbatasnya jangkauan pembinaan KUBE terhadap PMKS,
sehingga pemberdayaan masyarakat miskin melalui KUBE belum

optimal;
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10. Masih rendahnya presentase PMKS dan Keluarga Miskin yang
memperoleh akses bantuan sosial untuk pemenuhan kebutuhan
dasar;

11. Masih rendahnya upaya perlindungan dan jaminan sosial bagi
penyandang cacat melalui pelatihan keterampilan praktis bagi
penyandang cacat dan eks trauma;

12. Masih banyaknya PMKS dan Keluarga miskin yang belum terakses
pelayanan kebutuhan dasar;

13. Program pembinaan keterampilan terhadap anak terlantar belum
optimal.

Berdasarkan identifikasi permasalahan jika dikorelasikan dengan

tugas pokok dan fungsi SKPD Dinas Sosial Kabupaten Tangerang

dapat disimpulkan bahwa belum optimalnya pendataan,
pemberdayaan, perlindungan dan penanganan sosial sehingga
pembinaan PMKS dan PSKS belum terjangkau secara merata;
kemudian perlu meningkatkan dasilitas akan nilai nilai kejuangan,
keperintisan dan kepahlawanan; serta belum optimalnya fungsi panti
sebagai layanan rehabilitasi sosial bagi penyandang masalah sosial di

masyarakat.

2.4. Review terhadap Rancangan Awal RKPD;

Berdasarkan Rancangan awal RKPD serta memperhatikan
sasaran dan prioritaspembangunan, program dan kegiatan, indikator
dan target kinerja, serta pagu indikatif Perangkat Daerah, maka
analisis kebutuhan Rencana Kerja Dinas Sosial Kabupaten
Tangerang Tahun 2022, adalah sebagaimana tabel berikut:
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Tabel 2. 4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2022 Dinas Sosial

Kabupaten Tangerang

RANCANGAN AWAL

HASIL ANALISA

(RASIONALISASI AWAL)

KEBUTUHAN

Kode Urusan/ Bidang Urusan/ Program// Sub Indikator Kinerja Program// Sub Satuan
2022 2022
Target Rp Target Rp
1 2 3 4 7 8 7 8
1|06 |02 PROGRAM PEMBERDAYAAN SOSIAL L BT L R L RO % 47% 428.518.300 | 49% 395.272.300
Keluaran : Meningkatnya pengetahuan para
stakeholder pada Duna Usaha melalui UGB Org 111 46.626.500 150 42.732.500
1| 0602|202 Pengumpulan Sumbangan dalam Daerah dan PUB
: Kabupaten/Kota
Hasil : Prosentase Psks yg dibina % 47% 49%
Koordinasi dan Sinkronisasi Penerbitan Izin Undian Keluaran : Meningkatnya pengetahuan para
1106 | 02| 2.02 | 01 | Gratis Berhadiah dan Pengumpulan Uang atau stakeholder pada Dunia Usaha melalui UGB Org 111 46.626.500 150 42.732.500
Barang dan PUB
Keluaran : Jumlah PSKS yang meningkat
kemampuannya serta berpartisipasi dalam Org 559 381.891.800 559 352.539.800
1! 06| 02| 203 Pengembangan Potensi Sumber Kesejahteraan penanganan PMKS
* Sosial Daerah Kabupaten/Kota
Hasil : Prosentase PSKS yg dibina % 47% 49%
Keluaran : Meningkatnya Kemampuan
Peningkatan Kemampuan Potensi Pekerja Sosial Manajamen Administrasi Petugas dan
11060220301 Masyarakat Kewenangan Kabupaten/Kota Pendamping dalamPelayanan Kesejahteraan Org 120 67.739.500 120 56.057.500
Sosial
Peningkatan Kemampuan Potensi Tenaga . .
2|06 | 02 | 2.03 | 02 | Kesejahteraan Sosial Kecamatan Kewenangan Keluaran : Meningkatnya peran serta TKSK Org 29 184.760.000 | 29 182.480.000
dalam rangka penanganan PMKS
Kabupaten/Kota
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HASIL ANALISA
RANCANGAN AWAL KEBUTUHAN
Kode Urusan/ Bidang Urusan/ Program// Sub Indikator Kinerja Program// Sub Satuan (RASIONALISASI AWAL)
2022 2022
Target Rp Target Rp
1 2 3 4 7 8 7 8
Peningkatan Kemampuan Potensi Sumber . .
3|06 | 02| 203 | 03| Kesejahteraan Sosial Keluarga Kewenangan geiuran : lemngkatlnya peran serta POKS Org 200 62.359.300 | 200 50.959.300
Kabupaten /Kota alam rangka penyaluran bantuan sosia
Peningkatan Kemampuan Potensi Sumber . .
4|06 | 02| 203 | 04 | Kesejahteraan Sosial Kelembagaan Masyarakat Kelua;an : M.el?mgl.‘zt?ya peran serta PSKS s Org 210 67.033.000 | 210 63.043.000
Kewenangan Kabupaten/Kota yang berpartisipasi dalam penanganan PMK|
Capaian Program : Prosentase Warga Negara
1|06 |03 ﬁggﬁ“ﬁgggﬁﬁﬁgﬂgggﬁ&iﬁﬁm Migran Korban Tindak Kekerasan yang % 50 25.025.000 | 50 25.025.000
mendapatkan penanganan
Pemulangan Warga Negara Migran Korban Tindak Keluaran : Jumlah Warga Migran Korban
EZﬁifﬁii72212%5§%?$?§L§L5§f§h Tindak Kekerasan yang dipulangkan ke daerah org 15 25.025.000 | 15 25.025.000
1
1106 03] 201 Desa/Kelurahan Asal asa
Hasil : Prosentase Warga Negara Migran
Korban Tindak Kekerasan yang mendapatkan % 50 50
penanganan
Fasilitasi Pemulangan Warga Negara Migran Korban . .
Tindak Kekerasan dari Titik Debarkasi di Daerah K'e luaran : Jumlah Warga. Migran Korban
1106 | 03| 201 |01 Kabupaten /Kota untuk dipulangkan ke Tindak Kekerasan yang dipulangkan ke daerah Org 15 25.025.000 15 25.025.000
Desa/Kelurahan Asal asal
Capaian Program : Prosentase penyandang
disabilitas terlantar, anak terlantar, lanjut
1|06 |04 PROGRAM REHABILITASI SOSIAL EE B L S G (e G P O % 31% 2.272.468.900 | 31% 2.223.968.900
dan Penyandang Masalah Kesejahteraan
Sosial (PMKS) Lainnya di Luar Panti Sosial
yang terpenuhi kebutuhan dasarnya
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HASIL ANALISA
RANCANGAN AWAL KEBUTUHAN
Kode Urusan/ Bidang Urusan/ Program// Sub Indikator Kinerja Program// Sub Satuan (RASIONALISASI AWAL)
2022 2022
Target Rp Target Rp
1 2 3 4 7 8 7 8
Keluaran : Jumlah penyandang disabilitas
terlantar, anak terlantar, lanjut usia
terlantar dan gelandangan pengemis di Luar Org 1380 1.787.213.900 | 1380 1.720.308.900
Panti Sosial yang terpenuhi kebutuhan
Rehabilitasi Sosial Dasar Penyandang Disabilitas dasarnya
1|06 | 04 | 2.01 Terlantar, Anak Terlantar, Lanjut Usia Terlantar, Hasil : Prosentase penyandang disabilitas
serta Gelandangan Pengemis di Luar Panti Sosial terlantar, anak terlantar, lanjut usia
terlantar dan gelandangan pengemis dan o o o
Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial o 28% 28%
(PMKS) Lainnya di Luar Panti Sosial yang
terpenuhi kebutuhan dasarnya
1|06 | 04| 201 |01 | Penyediaan Permakanan Keluaran : Terpenuhinya Sebagian Kebutuhan Org 300 249.993.000 | 300 245.868.000
Dasar bagi Lansia Terlantar
1|06 | 04| 201 | 02 | Penyediaan Sandang Keluaran : Jumlah Anak Terlantar yang Org 200 149.814.000 | 200 145.984.000
terpenuhi sebgaian kebutuhan dasarnya
1|06 | 04| 201 |03 | Penyediaan Alat Bantu Keluaran : Jumlah penyandang disabilitas Org 140 202.666.000 | 140 193.176.000
yang mendapat bantuan alat kesehatan
Pemberian Bimbingan Fisik, Mental, Spiritual, dan Keluaran : Jumlah PMKS yang mendapat
1|06 | 04| 2.01 |05 Sosial pelayanan di UPT Rehabilitasi PMKS Org 150 840.002.300 150 803.002.300
Pemberian Bimbingan Sosial kepada Keluarga
110610420106 Penyandapg Disabilitas Terlantar, Anak Terlantar,. Kglua.ran : Jumlah PMKS yang mendapat Org 250 202.221.800 250 199.301.800
Lanjut Usia Terlantar, serta Gelandangan Pengemis Bimbingan Konseling
dan Masyarakat
Keluaran : Tersedianya penanganan, penitipan
1|06 | 04| 201 | 10 | Pemberian Layanan Kedaruratan dan pemulangan bagi penyandang masalah Org 340 142.516.800 | 340 132.976.800
sosial dan terfasilitasinya PMKS dalam
mendapatkan pelayanan dan rehabilitasi sosial
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HASIL ANALISA

RANCANGAN AWAL KEBUTUHAN
Kode Urusan/ Bidang Urusan/ Program// Sub Indikator Kinerja Program// Sub Satuan (RASIONALISASI AWAL)
2022 2022
Target Rp Target Rp
1 2 3 4 7 8 7 8
Keluaran : Jumlah PMKS Lainnya yang
bukan korban HIV/AIDS dan NAPZA di Luar org 534 485.255.000 | 534 503.660.000
Panti Sosial yang terpenuhi sebagian
Rehabilitasi Sosial Penyandang Masalah ll_‘leb‘.;lltfll:l an dz::sarnya d disabilit
1|06 | 04 2.02 Kesejahteraan Sosial (PMKS) Lainnya Bukan t ail t rosen ;ste 1;en¥an lang tlsa' vitas
Korban HIV/AIDS dan NAPZA di Luar Panti Sosial | .. 2ntar, anak teriantar, fanjut usia
terlantar dan gelandangan pengemis dan % 28 28
Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial ° ° °
(PMKS) Lainnya di Luar Panti Sosial yang
terpenuhi kebutuhan dasarnya
. i . . Keluaran : Jumlah PMKS dan Eks Penyandang
1] 06| 04| 202 |07 | Eemberian Bimbingan Fisik, Mental, Spiritual, dan | [0 0o < oqial yang mendapatkan Pemberian Org 150 156.040.000 | 150 153.570.000
Sosial L Ny . .
Bimbingan Fisik, Mental, Spiritual, dan Sosial
1|06 | 04| 202 |12 | Pemberian Pelayanan Reunifikasi Keluarga E‘;ﬁ:ﬂiﬁ;f“mmh orang terlantar yang Org 84 79.435.000 | 84 79.435.000
Kerjasama antar Lembaga dan Kemitraan dalam Keluaran : Jumlah anak terlantar di LKSA yang
11060412021 14 Pelaksanaan Rehabilitasi Sosial Kabupaten/Kota mendapatkan bantuan Org 300 249.780.000 300 270.655.000
Capaian Program : Prosentase terpenuhinya
1|06 |05 gggﬁ?m R NG DA N N A pelayanan jaminan sosial bagi PMKS Yang 100% 15.536.574.900 | 100% | 5.308.478.300
valid o
o
Keluaran : Prosentase terverifikasi dan 100% 15.536.574.900 | 100% 5.308.478.300
validasinya DTKS
Pendataan Fakir Miskin Cakupan Daerah %
1106 05 2.02 Kabupaten/Kota
Hasil : Prosentase terpenuhinya pelayanan o o
jaminan sosial bagi PMKS Yang valid 100% 100%
%
1|06 | 05| 202 | 02 | Pengelolaan Data Fakir Miskin Cakupan Daerah Keluaran : Prosentase tervalidasinya DTKS % 100 603.615.500 | 100 1.955.880.900
Kabupaten/Kota
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HASIL ANALISA
RANCANGAN AWAL KEBUTUHAN
Kode Urusan/ Bidang Urusan/ Program// Sub Indikator Kinerja Program// Sub Satuan (RASIONALISASI AWAL)
2022 2022
Target Rp Target Rp
1 2 3 4 7 8 7 8

1| 06| 05| 2.02 | 03 | Fasilitasi Bantuan Sosial Kesejahteraan Keluarga Keluaran : Jumlah Pendamping PKH yang Org 220 14.822.973.000 | 220 3.242.611.000
terfasilitasi dalam mengelola bantuan sosial

110605/ 20204 Fasilitasi Bantuan Pengembangan Ekonomi Kelua_lran : J_umlah PMKS yang mendapatkan Org 40 109.986.400 40 109.986.400

Masyarakat pelatihan wirausaha melalui KUBE

Capaian Program : Prosentase Terpenuhinya

1|06 |06 PROGRAM PENANGANAN BENCANA kebutuhan dasar Korban Bencana alam dan 100% 100% 690.449.900 | 100% 725.029.900
sosial pada saat tanggap darurat bencana
daerah /kota
Keluaran : Jumlah Korban bencana yang org 2000 465.453.500 | 2000 463.173.500
mendapat perlindungan sosial

1! 06| 06| 2.01 gg:li:;d;:bgsnaf::;aé:::rban Bencana Alam dan

p Hasil : Prosentase Terpenuhinya kebutuhan

dasar Korban Bencana alam dan sosial pada % 100% 100%
saat tanggap darurat bencana daerah /kota

1|06 | 06| 201 |01 | Penyediaan Makanan Keluaran : Jumlah Dapur Umum yang 20 199.216.000 | 20 199.216.000
terfasilitasi saat Penanggulangan Bencana

Kegiatan

1|06 | 06| 201 | 02| Penyediaan Sandang Keluaran : Jumlah Korban Bencana yang 400 196.280.000 | 400 196.280.000

menerima bantuan sandang
Paket

1|06 | 06| 2.01 | 03 | Penyediaan Tempat Penampungan Pengungsi Keluaran : Tersedianya tempat penampungan 20 35.124.400 | 20 35.124.400

bagi korban bencana
Lokasi
1| 06| 06| 201 | 04 | Pelayanan Dukungan Psikososial g;ll‘jf;g;;lTersed‘anya pelayanan Dukungan 20 34.833.100 | 20 32.553.100
Kegiatan
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RANCANGAN AWAL

HASIL ANALISA

KEBUTUHAN

(RASIONALISASI AWAL)

Kode Urusan/ Bidang Urusan/ Program// Sub Indikator Kinerja Program// Sub Satuan
2022 2022
Target Rp Target Rp
1 2 3 4 7 8 7 8
Keluaran : Jumlah Kampung Siaga Bencana
yang terbentuk dan Jumlah Kampung Siaga | | . 6 224.996.400 | 6 261.856.400
Bencana yang meningkat kesiapannya dalam
1| 06| 06| 202 Penyelenggaraan Pemberdayaan Masyarakat penanggulangan bencana alam
: terhadap Kesiapsiagaan Bencana Kabupaten/Kota
Hasil : Prosentase Terpenuhinya kebutuhan
dasar Korban Bencana alam dan sosial pada % 100% 100%
saat tanggap darurat bencana daerah /kota
Keluaran : Jumlah Kampung Siaga Bencana Lokasi 2 2
yang terbentuk
1106l 06! 202! 02 gpordlélasu Sosialisasi dan Pelaksanaan Kampung 994.996.400 261.856.400
laga bencana Keluaran : Jumlah Kampung Siaga Bencana
yang meningkat kesiapannya dalam Lokasi 4 4
penanggulangan bencana alam
PROGRAM PENGELOLAAN TAMAN MAKAM Capaian Program : Prosentase pengelolaan s o 5
1|06 | 07 PAHLAWAN TMP Raden Aria Wangsakara % 100% 451.953.788 | 100% 418.673.270
Keluara'n : Terfasilitasi dan terkelolanya TMP 1 TMP 451.953.788 | 1 TMP 418.673.270
TMP Ariawangsakara
1|06 | 07| 201 Pemeliharaan Taman Makam Pahlawan Nasional
Kabupaten/Kota
Ha's1l : Prosentase pengelolaan TMP Raden % 100% 100%
Aria Wangsakara
11060720101 Rehabilitasi Sa}rana dan Prasarana Taman Makam Te.rfasﬂltas1 dan terkelolanya TMP TMP 1 329 .530.388 1 298.350.070
Pahlawan Nasional Kabupaten/Kota Ariawangsakara
1] 06| 07| 201 | 02 | Pemeliharaan Taman Makam Pahlawan Nasional Terpeliharanya Raden Aria Wangsakara TMP 1 83.587.800 | 1 83.045.800
Kabupaten/Kota
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HASIL ANALISA
RANCANGAN AWAL KEBUTUHAN
Kode Urusan/ Bidang Urusan/ Program// Sub Indikator Kinerja Program// Sub Satuan (RASIONALISASI AWAL)
2022 2022
Target Rp Target Rp
2 3 4 7 8 7 8
110607120103 Pengamanan Taman Makam Pahlawan Nasional Tersedianya pengamanan bagi Raden Aria Org 2 38.835.600 9 37.977.400
Kabupaten/Kota Wangsakara
Persentase pemenuhan administrasi
kepegawaian, umum, jasa penunjang dan % 100% 100%
1| 06| o1 P];l}\gl(:‘l:ﬁM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN | pemeliharaan 10.683.339.212 9.510.353.502
Persentase pemenuhan administrasi
keuangan, perencanaan, penganggaran, dan % 100% 100%
evaluasi kinerja perangkat daerah
Keluaran : Tersedianya Dokumen
Perencanaan, penganggaran, dan evaluasi 10 150.260.000 10 138.580.000
kinerja perangkat daerah Dokumen
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja €1ja perang aera
1|06 |01 2.1
Perangkat Daerah
Hasil : Persentase Ketersediaan Dokumen % 100% 100%
Perencanaan dan Pelaporan
1106 | 01| 2.1 |01 | Penyusunan Perencanaan Perangkat Daerah Keluaran : Tersedianya dokumen perencanaan Dokumen 6 85.270.000 6 85.270.000
1106 |01 2.1 |06 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Keluaran : Tersedianya Dokumen LKIP Dokumen 1 17.490.000 1 17.490.000
’ Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD ! ’ ’ ’ ’
1|06 | 01| 2.1 |07 | Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Keluaran : Tersedianya Dokumen Monitoting, | p 1\ mcn 3 47.500.000 | 3 35.820.000
Evaluasi dan Profil
1|06 | 01 | 2.02 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Keluaran : Tersedianya Laporan Keuangan Dokumen 2 8.699.730.000 2 '7.878.488.090
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HASIL ANALISA
RANCANGAN AWAL KEBUTUHAN
Kode Urusan/ Bidang Urusan/ Program// Sub Indikator Kinerja Program// Sub Satuan (RASIONALISASI AWAL)
2022 2022
Target Rp Target Rp
1 2 3 4 7 8 7 8
Hasil : Persentase Administrasi Keuangan % 100% 100%
Perangkat Daerah
1|06 | 01| 202] 01 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN ﬁg{;aran : Tersedianya gaji dan Tunjangan Orang 45 8.664.830.000 | 45 7.848.114.090
11060120207 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keluaran : Tersedianya dokumen Laporan Dokumen 1 34.900.000 1 30.374.000
Keuanganan/Triwulanan/Semesteran SKPD Keuangan
Keluaran : Jumlah pegawai yang difasilitasi } 60 149.195.700 7 694.080.100
1| 06 | 01 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
Hasil : Prosentase aparatur yang meningkat Py 100% 0%
kapasitasnya ° ° °
1106 | 01 Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Keluaran : Tersedianya Pakaian Dinas dan Org 60 149.195.700 0 B
Kelengkapannya Perlengkapannya
:f::::;i‘;t D'l;‘:r;‘;f‘a“ya Administrasi Umum | ;0000 7 853.496.700 7 694.080.100
1|06 | 01 | 2.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah
Hasil : Persentase pemenuhan Administrasi o o o
Umum Perangkat Daerah % 100% 100%
11060120601 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan ’ljers.edlanya komponen instalasi Jenis 8 10.055.100 g 10.055.100
Bangunan Kantor listrik /penerangan bangunan kantor
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HASIL ANALISA
RANCANGAN AWAL KEBUTUHAN
Kode Urusan/ Bidang Urusan/ Program// Sub Indikator Kinerja Program// Sub Satuan (RASIONALISASI AWAL)
2022 2022
Target Rp Target Rp
1 2 3 4 7 8 7 8
. Tersedianya Peralatan dan Perlengkapan .
2| 06 | 01 | 2.07 | 02 | Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Kantor Jenis 10 301.088.900 10 240.324.300
3|06 | 01| 2.08 | 03 | Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Tersedianya peralatan rumah tangga Jenis 15 23.842.600 15 23.842.600
4 1 06 | 01 | 2.09 | 04 | Penyediaan Bahan Logistik Kantor Tersedianya Alat Tulis Kantor Jenis 35 75.000.600 35 60.802.600
5|06 | 01 | 2.10 | 05 | Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Tersedianya barang cetakan dan penggandaan Jenis 7 20.075.500 7 20.075.500
6|06 | 01211 | 08| Fasilitasi Kunjungan Tamu Tersedianya makanan dan minuman rapat dan | ;.o 1280 89.934.000 | 1280 71.830.000
makan minum tamu
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi Tersedianya laporan hasil rapat-rapat
710601212109 SKPD koordinasi dan konsultasi ke luar daerah Lap 2 333.500.000 2 267.150.000
Keluaran : Tersedianya Pengadaan Barang
Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Lokasi 1 300.000.000 1 300.000.000
1] 06| 01 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Daerah
Urusan Pemerintah Daerah
Hasil : Persent.ase pengadaan Barang Milik o 100% 100%
Daerah Penunjang
Keluaran : Tersedianya Gudang Bufferstock Lokasi 1 300.000.000 1 300.000.000
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RANCANGAN AWAL

HASIL ANALISA

KEBUTUHAN

(RASIONALISASI AWAL)

Kode Urusan/ Bidang Urusan/ Program// Sub Indikator Kinerja Program// Sub Satuan
2022 2022
Target Rp Target Rp
2 3 4 7 8 7 8
Keluaran : Tersedianya Jasa Penunjang Jenis 18 175.214.912 18 175.214.912
1|06 01208 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah
Hasil :‘Persentase pemenuhan Jasa % 100% 100%
Penunjang
1|06 | 01| 2.08 | 01 | Penyediaan Jasa Surat Menyurat Tersedianya jasa surat menyurat Bulan 12 12.300.000 12 12.300.000
110601120802 P_enyf:dlaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Tgrsedlapya_ jasa komunikasi, sumber daya Jenis 1 56.994.912 1 56.994.912
Listrik air dan listrik
1|06 | 01| 2.08 | 04 | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Tersedianya Jasa Iklan/Media Cetak Jenis 5 105.920.000 5 105.920.000
Eemelih;raan B ara;lng N];ilik Il)laerah Penunjang Keluaran : Pemeliharaan Barang Milik
rusan Pemerintahan Daera Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan jenis 10 355.441.900 10 323.990.400
Daerah
1|06 | 01 2.09
Hasil : Persentase Pemenuhan Pemeliharaan o o o
Barang Milik Daerah % 100% 100%
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan Tersedianva jasa pemeliharaan dan perizinan
1|06 |01/ 209 |01 | dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau ya jasap : p Jenis 3 326.591.900 3 295.140.400
. kendaraan dinas/operasional
Kendaraan Dinas Jabatan
1|06 | 01| 2.09 |06 | Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Tersedianya Pemeliharaan rutin/berkala Jenis 7 28.850.000 7 28.850.000
peralatan kantor
JUMLAH 30.088.330.000 18.606.801.172
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2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat.

Program/kegiatan usulan pemangku kepentingan sebagaimana
ketentuanPeraturan Meteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 merupakan
suatu hasil kajian yangdiusulkan pemangku kepentingan sebagai bagian
dari pendekatan perencanaan menggunakan sistem perencanaan bawah
atas (bottom-up planning) berdasarkan asas demokratisasi dan
desentralisasi, baik dari kelompok masyarakat, LSM, asosiasi-asosiasi,
perguruan tinggi maupun dari Perangkat Daerah kabupaten/kota maupun
berdasarkanhasil pengumpulan informasi Perangkat Daerah provinsi dari
penelitian lapangan dan pengamatan pelaksanaan musrenbang
kabupaten/kota yang langsung ditujukan kepada Perangkat Daerah. Untuk
selanjutnya dilakukan penelaahan kesesuaian usulan dikaitkan dengan isu-
isu penting penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi Perangkat Daerah dan
mengakomodasi usulan yang sesuai dengan program/kegiatan dalam
Renja PerangkatDaerah.

Berdasarkan wuraian diatas, tidak ada wusulan pemangku
kepentingan yangditujukan kepada Dinas Sosial Kabupaten Tanegrang.
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BAB III

TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN

Dalam perumusan tujuan dan sasaran Perangkat Daerah selain
didasarkan pada rumusan isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan
fungsi Perangkat Daerah yang dikaitkan dengan sasaran target kinerja
Renstra Perangkat Daerah juga dilakukan penelaahan terhadap Kebijakan
Nasional.

3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional

Kebijakan Nasional sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja
Pemerintah (RKP) tahun 2022, sebagai berikut:

TEMA PEMBANGUNAN:

Pemulihan Ekonomi dan Reformasi Struktural

PRIORITAS NASIONAL:

PRIORITAS 1:

Memperkuat Ketahanan Ekonomi untuk Pertumbuhan Berkualitas dan
Berkeadilan

PRIORITAS 2:

Mengembangkan Wilayah untuk Mengurangi Kesenjangan dan Menjamin
Pemerataan

PRIORITAS 3:

Meningkatkan Sumber Daya Manusia Berkualitas dan Berdaya Saing

PRIORITAS 4:

Revolusi Mental dan Pembangunan Kebudayaan

PRIORITAS 5:

Memperkuat Infrastruktur untuk Mendukung Pengembangan Ekonomi

dan PelayananDasar

PRIORITAS 6:

Membangun Lingkungan Hidup, Meningkatkan Ketahanan Bencana, dan
Perubahan Iklim

PRIORITAS 7:

Mengembangkan Wilayah untuk Mengurangi Kesenjangan dan Menjamin
Pemerataan
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kebijakan Nasional

Memperhatikan arah kebijakan Nasional dan Provinsi Tahun 2022,
Renja Dinas Sosial Kabupaten Tangerang Tahun 2022 tidak mendukung
secara langsung Prioritas Pembangunan Nasional maupun Provinsi, maka
dukungan Dinas Sosial Kabupaten Tangerang dalam pencapaian arah

dan Provinsi

tahun 2022 adalah melakukan

sinkronisasi, sinergitas, dan harmonisasi perencanaan pembangunan
Pusat dan Daerah urusan sosial yang dituangkan dokumenRencana kerja
Pemerintah Daerah (RKPD) yang memuat rencangan kerangka ekonomi,
rencana kerjadan pendanaan, baik dilaksanakan secara langsung oleh
pemerintah daerah maupun ditempuh dengan mendorong partisipasi
masyarakat.

3.2 Tujuan dan Sasaran

Tabel 3.1

Tujuan Dan Sasaran Renja SKPD
Dinas Sosial Kabupaten Tangerang

Indikator T.a rge.t
q 5 ] Kinerja
. Kinerja Definisi
No Tujuan Sasaran q 3 Sasaran
Tujuan dan Operasional
Sasaran Pada Tahun
2022
1 2 3 4 5 6
Jumlah PMKS
(Anak Terlantar,
Lansia Terlantar,
Penyandang
Disabilitas
Terlantar,
Gelandangan
Pengemis yang
Menurunkan rerelr?gliﬁa rogram
Penyendang Meningkatnya | Prosentasi é) Sp /BPNTp dai
1 Masalah Jumlah PMKS | PMKS yang . 62%
. . . bansos lainnya)
Kesejahteraan | yang terlayani | terlayani . .
Sosial (PMKS dibagi Jumlah
PMKS (Anak
Terlantar, Lansia
Terlantar,
Penyandang
Disabilitas
Terlantar,
Gelandangan
Pengemis) dikali
100%
terpenuhinya | Jumlah
PENUAINY& |y 1 tuhan dasar
kebutuhan
dasar korban korban becnana
Meningkatkan | Meningkatnya bencana alam/sosial pada
9 Layanan Layanan alam dan saat tanggap 85%
Penanganan Penanganan . darurat becnana
sosial pada . .
Bencana Bencana daerah/kota dibagi
saat tanggap | .
d jumlah korban
arurat s
bencana dikali
becana 100%
daerah /Kota
Meningatkan | Meningkatnya | Prosentase Jumlah Item pada
3 pengelolaan Pengelolaan pengelolaan | TMP yang terkelola 78%
Taman Taman TMP Raden dibagi Jumlah
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2 3 4 5 6
Makam Makam Aria seluruh item pada
Pahlawan Pahlawan Wangsakara | TMP yang harus
dikelola dikali
100%
Meningkatkan l;{/[;;r(lelrr.lgkatnya
Kinerja Ao oo | Nilai AKIP Nilai AKIP Dinas 82 Nilai
Perangkat ¥y Dinas Sosial | Sosial a
Perangkat
Daerah
Daerah
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3.3 Program dan Kegiatan
3.3.1. Indikator Kinerja Utama

Indikator Kinerja Utama Dinas Sosial Kabupaten Tangerang yaitu :

Tabel 3.2
Indikator Kinerja Utama (IKU )
Dinas Sosial

INDIKATOR
NO SASARAN KINERJA UTAMA DEFINISI OPERASIONAL
2 3 4
1 | Meningkatnya Prosentasi PMKS yang | Jumlah PMKS (Anak Terlantar,
jumlah PMKS yang terlayani Lansia Terlantar, Penyandang
terlayani Disabilitas Terlantar,

Gelandangan Pengemis yang
terlayani (penerima program
BSP/BPNT dan bansos lainnya)
dibagi Jumlah PMKS (Anak
Terlantar, Lansia Terlantar,
Penyandang Disabilitas Terlantar,
Gelandangan Pengemis) dikali
100%

3.3.2. Rencana Kinerja Tahun 2022
Untuk mendukung visi dan misi Kabupaten Tangerang yang
menitik beratkan pembangunan daerah tahun 2022 kepada
pemenuhan dan peningkatan kualitas infrastruktur pendidikan,
kesehatan, dan ekonomi untuk mencapai standar pelayanan
minimal. Maka disusun rencana kinerja Tahun 2022 Dinas Sosial

sebagai berikut :
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Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Tahun 2022

Tabel 3.3

Dinas Sosial

Kode Rekening

Program/Kegiatan/Sub Kegiatan

Indikator Kinerja

Target
Kinerja

Pagu Dana (Rp)

Penanggung
Jawab

1.06

URUSAN SOSIAL

21.806.639.950

1.06.02.2.02 Pengumpulan Sumbangan dalam | Keluaran : Meningkatnya pengetahuan para Bidan
Daerah Kabupaten/Kota stakeholder pada Dunia Usaha melalui Undian Gratis g
. . 100 Orang 42.732.500 | Pemberdayaan
Berhadiah dan Pengumpulan Uang Berhadiah Sosial
Hasil : Prosentase PSKS dunia usaha yg dibina Bidang
6,94% Pemberdayaan
Sosial
1.06.02.2.02.01 Koordinasi dan Sinkronisasi Keluaran : Meningkatnya pengetahuan para Bidan
Penerbitan Izin Undian Gratis stakeholder pada Duna Usaha melalui UGB dan PUB g
. 100 Orang 42.732.500 | Pemberdayaan
Berhadiah dan Pengumpulan .
Sosial
Uang atau Barang
1.06.02.2.03 Pengembangan Potensi Sumber Keluaran : Meningkatnya PSKS yang dibina .
Kesejahteraan Sosial Daerah Bidang
764 Orang 352.809.800 | Pemberdayaan
Kabupaten/Kota .
Sosial
Hasil : Prosentase PSKS yg dibina Bidang
53,06% Pemberdayaan
Sosial
1.06.02.2.03.01 Peningkatan Kemampuan Potensi | Keluaran : Meningkatnya Kemampuan Manajamen .
: . . . . Bidang
Pekerja Sosial Masyarakat Administrasi Petugas dan Pendamping dalam
. . 105 Orang 56.327.500 | Pemberdayaan
Kewenangan Kabupaten/Kota Pelayanan Kesejahteraan Sosial Sosial
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Kode Rekening Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja gﬁfg; Pagu Dana (Rp) gzgzrll)ggung

1.06.02.2.03.02 Peningkatan Kemampuan Potensi | Keluaran : Meningkatnya TKSK yang dibina dalam Bidang
Tenaga Kesejahteraan Sosial rangka penanganan PMKS 29 Orang 182.480.000 | Pemberdayaan
Kecamatan Kewenangan Sosial
Kabupaten/Kota

1.06.02.2.03.03 Peningkatan Kemampuan Potensi | Keluran : Meningkatnya PSKS yang dibina dalam .
Sumber Kesejahteraan Sosial rangka penyaluran bantuan sosial Bidang

420 Orang 50.959.300 | Pemberdayaan

Keluarga Kewenangan Sosial
Kabupaten/Kota

1.06.02.2.03.04 Peningkatan Kemampuan Potensi | Keluaran : Meningkatnya PSKS yang dibina dalam
Sumber Kesejahteraan Sosial penanganan PMKS Bidang
Kelembagaan Masyarakat 210 Orang 63.043.000 | Pemberdayaan
Kewenangan Kabupaten/Kota Sosial

Hasil : Prosentase Warga Negaea Migran Korban Bidang
Tindak Kekerasan yang Mendapatkan Penanganan 37,50% Linjamsos
1.06.03.2.01.01 Fasilitasi Pemulangan Warga Keluaran : Tersedianya Penanganan Warga Migran Bidang
Negara Migran Korban Tindak Korban Tindak Kekerasan yang dipulangkan ke daerah Linjamsos
Kekerasan dari Titik Debarkasi di | asal
Daerah Kabupaten/Kota untuk 15 Orang 25.010.000

dipulangkan ke Desa/Kelurahan
Asal
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Kode Rekening

Program/Kegiatan/Sub Kegiatan

Indikator Kinerja

Hasil : Prosentase penyandang disabilitas terlantar,
anak terlantar, lanjut usia terlantar dan gelandangan

Target
Kinerja

Pagu Dana (Rp)

Penanggung
Jawab

serta Gelandangan Pengemis dan
Masyarakat

pengemis dan Penyandang Masalah Kesejahteraan 17,47% Bidang
Sosial (PMKS) Lainnya di Luar Panti Sosial yang Rehabsos
terpenuhi kebutuhan dasarnya
1.06.04.2.01.01 Penyediaan Permakanan Keluaran : Terpenuhinya Sebagian Kebutuhan Dasar :
- ; Bidang
bagi Lansia Terlantar 300 245.868.000 | © 1 beos
1.06.04.2.01.02 Penyediaan Sandang Keh:laran : Terpenuhinya Sebagian Kebutuhan Dasar 145.984.000 Bidang
bagi Anak Terlantar 200 . . Rehabsos
1.06.04.2.01.03 Penyediaan Alat Bantu Keluaran : Tersedianya bantuan alat kesehatan bagi :
; o Bidang
penyandang disabilitas 115 178.222.500 Rehabsos
1.06.04.2.01.05 Pemberian Bimbingan Fisik, Keluaran : Jumlah PMKS yang mendapat pelayanan di UPT
Mental, Spiritual, dan Sosial UPT Rehabilitasi PMKS 150 825.602.300 | Rehabilitasi
PMKS
1.06.04.2.01.06 Pemberian Bimbingan Sosial Keluaran : Jumlah PMKS yang mendapat Bimbingan
kepada Keluarga Penyandang Konseling
Disabilitas Terlantar, Anak Bidang
Terlantar, Lanjut Usia Terlantar, 100 190.953.100 Rehabsos
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. . . . . Target Penanggung
Kode Rekening Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Kinerja Pagu Dana (Rp) Jawab
1.06.04.2.01.10 Pemberian Layanan Kedaruratan | Keluaran : Tersedianya penanganan, penitipan dan
pemulangan bagi penyandang masalah sosial dan 123.659.600 Bidang
terfasilitasinya PMKS dalam mendapatkan pelayanan 210 ’ ) Rehabsos
dan rehabilitasi sosial

Hasil: Prosentase PMKS Lainnya yang bukan korban
HIV/AIDS dan NAPZA di Luar Panti Sosial yang 8.03% Bidang
terpenuhi kebutuhan dasarnya e Rehabsos
1.06.04.2.02.07 Pemberian Bimbingan Fisik, Keluaran : Jumlah PMKS dan Eks Penyandang
Mental, Spiritual, dan Sosial penyakit sosial yang mendapatkan Pemberian Bidang
Bimbingan Fisik, Mental, Spiritual, dan Sosial 50 Orang 153.570.000 Rehabsos
1.06.04.2.02.12 Pemberian Pelayanan Reunifikasi | Keluaran : Jumlah PMKS yang mendapatkan Bidang
Keluarga pelayanan reunifikasi keluarga 144 Orang 134.035.000 | ¢t absos
1.06.04.2.02.14 Kerjasama antar Lembaga dan Keluaran : Jumlah anak terlantar di LKSA yang
Kemitraan dalam Pelaksanaan mendapatkan bantuan Bidang
Rehabilitasi Sosial 300 Orang 270.655.000 Rehabsos
Kabupaten/Kota

1.06.05.2.02 Pengelolaan Data Fakir Miskin Keluaran : Prosentase terverifikasi dan validasinya Bidang Data,
Cakupan Daerah DTKS Bidang
Kabupaten/Kota 100% 5.189.903.100 | Linjamsos dan
Bidang
Pemberdayaan
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Hasil : Prosentase Terpenuhinya kebutuhan dasar

. . . . . Target Penanggung
Kode Rekening Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Kinerja Pagu Dana (Rp) Jawab
Hasil : Prosentase terpenuhinya pelayanan jaminan Bidang Data,
sosial bagi PMKS Yang valid Bidang
100% Linjamsos dan
Bidang
Pemberdayaan
1.06.05.2.02.02 Pengelolaan Data Fakir Miskin Keluaran : Jumlah DTKS yang terverifikasi dan Bidang Data
Cakupan Daerah Validasi 678390 1.883.150.900 | dan
Kabupaten/Kota Kepahlawanan
1.06.05.2.02.03 Fasilitasi Bantuan Sosial Keluaran 1 : Jumlah Pendamping PKH yang
Kesejahteraan Keluarga terfasilitasi dalam mengelola bantuan sosial 200 Orang 3.196.821.000 Bidang
) ) ’ Linjamsos
Keluaran 2 : Jumlah Penerima Bantuan Sosial 3000 Orang .
1.06.05.2.02.04 Fasilitasi Bantuan Keluaran : Jumlah PMKS yang mendapatkan pelatihan Bidan
Pengembangan Ekonomi wirausaha melalui KUBE g
40 Orang 109.931.200 | Pemberdayaan
Masyarakat sosial

Korban Bencana alam dan sosial pada saat tanggap 85% Bidang
darurat bencana daerah /kota ° Linjamsos
1.06.06.2.01.01 Penyediaan Makanan Keluaran : Jumlah Korban bencana yang menerima Bidang
1.06.06.2.01.02 Penyediaan Sandang Keluaran : Jumlah Korban Bencana yang menerima Bidang
bantuan Sandang 400 Paket 196.280.000 LinjamSOS
1.06.06.2.01.03 Penyediaan Tempat ‘ Keluaran : Tersedianya tempat penampungan bagi 20 Lokasi 35.194.400 Bidang
Penampungan Pengungsi korban bencana okas . . Linjamsos
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. . . . . Target Penanggung
Kode Rekening Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Kinerja Pagu Dana (Rp) Jawab
1.06.06.2.01.04 Pelayanan Dukungan Psikososial Kf:lauraljl : Tersedianya pelayanan Dukungan lokasi 31.053.100 B}dgng
sikososial Linjamsos

Hasil : Prosentase Penyelenggaraan Pemberdayaan Bidan
Masyarakat terhadap Kesiapsiagaan Bencana 100% Linia rr%sos
Kabupaten/Kota J
1.06.06.2.02.02 Koordinasi, Sosialisasi dan Keluaran 1 : Jumlah Kampung Siaga Bencana yang 4 lokas Bidang
Pelaksanaan Kampung Siaga terbentuk Linjamsos
Bencana Keluaran 2 : Jumlah Kampung Siaga Bencana yang 252.861.200 Bidan
meningkat kesiapannya dalam penanggulangan 2 Lokasi Linia n%sos
bencana alam J

Kabupaten/Kota

1.06.07.2.01 Pemeliharaan Taman Makam Keluaran : Terfasilitasi dan terkelolanya TMP Bidang Data
Pahlawan Nasional Ariawangsakara 3 Jenis 3.497.152.870 | dan
Kabupaten/Kota Kepahlawanan
Hasil : Prosentase pengelolaan TMP Raden Aria Bidang Data
Wangsakara 78% dan
Kepahlawanan
1.06.07.2.01.01 Rehabilitasi Sarana dan Keluaran : Terfasilitasi dan terkelolanya TMP .
Prasarana Taman Makam Ariawangsakara Bidang Data
. 1 TMP 3.320.531.370 | dan
Pahlawan Nasional Kepahlawanan
Kabupaten /Kota P
1.06.07.2.01.02 Pemeliharaan Taman Makam Keluaran : Tersedianya peliharan TMP Raden Aria Bidang Data
Pahlawan Nasional Wangsakara 1 TMP 139.344.100 | dan
Kabupaten/Kota Kepahlawanan
1.06.07.2.01.03 Pengamanan Taman Makam Keluaran : Tersedianya pengamanan bagi TMP Raden Bidang Data
Pahlawan Nasional Aria Wangsakara 2 Orang 37.277.400 | dan

Kepahlawanan
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Kantor

. . . . . Target Penanggung
Kode Rekening Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Kinerja Pagu Dana (Rp) Jawab
Persentase pemenuhan administrasi kepegawaian, )
umum, jasa penunjang dan pemeliharaan 100% Sekretariat
Persentase pemenuhan administrasi keuangan,
perencanaan, penganggaran, dan evaluasi kinerja 100% Sekretariat
perangkat daerah
1.06.01.2.01 Perencanaan, Penganggaran, dan | Tersedianya Dokumen Perencanaan, penganggaran,
Evaluasi Kinerja Perangkat dan evaluasi kinerja perangkat daerah 10 Dokumen 135.340.000 | Sekretariat
Daerah
Piigzzr;;anse Ketersediaan Dokumen Perencanaan dan 100% Sekretariat
1.06.01.2.01.01 Penyusunan Dokumen Tersedianya dokumen perencanaan
Perencanaan Perangkat Daerah 6 Dokumen 85.270.000 | Sekretariat
1.06.01.2.01.06 Koordinasi dan Penyusunan Tersedianya Dokumen LKIP
Laporan Capaian Kinerja dan .
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 1 Dokumen 18.630.000 | Sekretariat
1.06.01.2.01.07 g\;ilriim Kinerja Perangkat Tersedianya Dokumen Monitoting, Evaluasi dan Profil 3 Dokumen 31.440.000 | Sekretariat
1.06.01.2.02 gsrrzggljza[s); I::;I?ngan Tersedianya Laporan Keuangan 2 Dokumen 8.087.322.068 | Sekretariat
Persentase Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 100% Sekretariat
1.06.01.2.02.01 iesrll\%ledlaan Gaji dan Tunjangan Keluaran : Tersedianya gaji dan Tunjangan ASN 12 Bulan 8.056.948 068 | Sekretariat
1.06.01.2.02.07 Koordinasi dan Penyusunan Tersedianya dokumen Laporan Keuangan
Laporan Keuangan 1 Dokumen 30.374.000 | Sekretariat
Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKPD
1.06.01.2.06 gcizr;glﬁstra31 Umum Perangkat Tersedianya Administrasi Umum Perangkat Daerah 7 Jenis 694.080.100 | Sekretariat
;’aezizﬁtase pemenuhan Administrasi Umum Perangkat 100% Sekretariat
1.06.01.2.06.01 Penyediaan Komponen Instalasi Tersedianya komponen instalasi listrik/penerangan
Listrik/Penerangan Bangunan bangunan kantor 8 Jenis 10.055.100 | Sekretariat
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. . . . . Target Penanggung
Kode Rekening Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Kinerja Pagu Dana (Rp) Jawab
1.06.01.2.06.02 Penyediaan Peralatan dan Tersedianya Peralatan dan Perlengkapan Kantor
Per]engkapan Kantor 10 Jenis 240.324.300 | Sekretariat
1.06.01.2.06.03 ?:?ézilaan Peralatan Rumah Tersedianya peralatan rumah tangga 15 Jenis 93.842.600 | Sekretariat
1.06.01.2.06.04 E(;l;ll};sflaan Bahan Logistik Tersedianya Alat Tulis Kantor 35 Jenis 60.802.600 | Sekretariat
1.06.01.2.06.05 Penyediaan Barang Cetakan dan | Tersedianya barang cetakan dan penggandaan
Penggandaan 7 Jenis 20.075.500 | Sekretariat
1.06.01.2.06.08 Fasilitasi Kunjungan Tamu Tersedianya makanan dan minuman rapat dan makan
minum tamu 1000 Jenis 71.830.000 | Sekretariat
1.06.01.2.06.09 Penyelenggaraan Rapat Tersedianya laporan hasil rapat-rapat koordinasi dan )
Koordinasi dan Konsultasi SKPD | konsultasi ke luar daerah 12 Bulan 267.150.000 | Sekretariat
1.06.01.2.07 Pengadaan Barang Milik Daerah Tersedianya Pengadaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 1 Lokasi 300.000.000 | Sekretariat
Daerah
Persentase pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang 100% Sekretariat
1.06.01.2.07.10 Pengadaan Gedung Kantor atau Pengadaan Gudang Bufferstock
Bangunan Lainnya 1 Lokasi 300.000.000 | Sekretariat
1.06.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Tersedianya Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah 3 Jenis 175.214.912 | Sekretariat
Persentase pemenuhan Jasa Penunjang 100% Sekretariat
1.06.01.2.08.01 Penyediaan Jasa Surat Menyurat | Tersedianya jasa surat menyurat 12 Bulan 12.300.000 | Sekretariat
1.06.01.2.08.02 Penyediaan Jasa Komunikasi, Tersedianya jasa komunikasi, sumber daya air dan ) )
Sumber Daya Air dan Listrik listrik 1 Jenis 56.994.912 | Sekretariat
1.06.01.2.08.04 Penyediaan Jasa Pelayanan Tersedianya Jasa Iklan/Media Cetak
Umum Kantor 5 Jenis 105.920.000 | Sekretariat
1.06.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik Tersedianya Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Daerah Penunjang Urusan Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 2 Jenis 323.990.400 | Sekretariat
Pemerintahan Daerah
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. . . . . Target Penanggung
Kode Rekening Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Kinerja Pagu Dana (Rp) Jawab
Persentase Pemenuhan Pemeliharaan Barang Milik 100% Sekretariat
Daerah
1.06.01.2.09.01 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Tersedianya jasa pemeliharaan dan perizinan
Biaya Pemeliharaan dan Pajak kendaraan dinas/operasional
Kendaraan Perorangan Dinas 3 Jenis 295.140.400 | Sekretariat
atau Kendaraan Dinas Jabatan
1.06.01.2.09.06 Pemeliharaan Peralatan dan Tersedianya Pemeliharaan rutin/berkala peralatan
Mesin Lainnya kantor 7 Jenis 28.850.000 | Sekretariat
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Tabel 3.4

Rumusan Rencana Program dan Kegiatan
Perkiraan Maju Tahun 2023
Dinas Sosial

Kode Rekening

Program/Kegiatan/Sub Kegiatan

Indikator Kinerja

Target Kinerja

Pagu Dana (Rp)

Tahun 2023

Tahun 2023

Penanggung
Jawab

1.06

URUSAN SOSIAL

19.498.790.580

1.06.02.2.02 Pengumpulan Sumbangan dalam | Keluaran : Meningkatnya pengetahuan para Bidan
Daerah Kabupaten/Kota stakeholder pada Dunia Usaha melalui Undian Gratis g
. . 150 Orang 50.000.000 | Pemberdayaan
Berhadiah dan Pengumpulan Uang Berhadiah Sosial
Hasil : Prosentase PSKS dunia usaha yg dibina Bidang
10,42% Pemberdayaan
Sosial
1.06.02.2.02.01 | Koordinasi dan Sinkronisasi Keluaran : Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi dan Bidan
Penerbitan Izin Undian Gratis Sinkronisasi Penerbitan Izin Undian Gratis Berhadiah g
. 10 Dokumen 50.000.000 | Pemberdayaan
Berhadiah dan Pengumpulan dan Pengumpulan Uang atau Barang Sosial
Uang atau Barang
1.06.02.2.03 Pengembangan Potensi Sumber Keluaran : Meningkatnya PSKS yang dibina .
Kesejahteraan Sosial Daerah Bidang
1249 Orang 496.000.000 | Pemberdayaan
Kabupaten/Kota .
Sosial
Hasil : Prosentase PSKS yg dibina Bidang
86,74% Pemberdayaan
Sosial
1.06.02.2.03.01 | Peningkatan Kemampuan Potensi | Keluaran : Jumlah Orang Mendapat Peningkatan .
Pekerja Sosial Masyarakat Kapasitas Pekerja Sosial Masyarakat Kewenangan Bidang
J Y p J Y & 350 Orang 76.000.000 | Pemberdayaan
Kewenangan Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota Sosial
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Hasil : Prosentase Warga Negaea Migran Korban

Target Kinerja Pagu Dana (R
Kode Rekening | Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja & ! e (Rp) Penanggung
Tahun 2023 Tahun 2023 Jawab
1.06.02.2.03.02 | Peningkatan Kemampuan Potensi | Keluaran : Jumlah Tenaga Kesejahteraan Sosial .
Tenaga Kesejahteraan Sosial Kecamatan Kewenangan Kabupaten/Kota yang Bidang
. . 29 Orang 190.000.000 | Pemberdayaan
Kecamatan Kewenangan Meningkat Kapasitasnya Kewenangan Kabupaten/Kota Sosial
Kabupaten/Kota
1.06.02.2.03.03 | Peningkatan Kemampuan Potensi | Keluran : Jumlah Keluarga yang Meningkat .
Sumber Kesejahteraan Sosial Kapasitasnya Kewenangan Kabupaten/Kota Bidang
700 Orang 80.000.000 | Pemberdayaan
Keluarga Kewenangan Sosial
Kabupaten/Kota
1.06.02.2.03.04 | Peningkatan Kemampuan Potensi | Keluaran : Jumlah Lembaga Kesejahteraan Sosial
Sumber Kesejahteraan Sosial yang Meningkat Kapasitasnya Kewenangan Bidang
Kelembagaan Masyarakat Kabupaten /Kot 30 Lembaga 150.000.000 | Pemberdayaan
Kewenangan Kabupaten/Kota Sosial

dipulangkan ke Desa/Kelurahan
Asal

Bidan
Tindak Kekerasan yang Mendapatkan Penanganan 62,50% Linjarr%sos
1.06.03.2.01.01 | Fasilitasi Pemulangan Warga Keluaran : Jumlah Warga Negara Migran Korban
Negara Migran Korban Tindak Tindak Kekerasan yang dipulangkan dari Titik
Kekerasan dari Titik Debarkasi di | Debarkasi di Daerah Provinsi untuk dipulangkan ke :
Bidang
Daerah Kabupaten/Kota untuk Desa/Kelurahan Asal Kewenangan Kabupaten/Kota 25 Orang 25.000.000 Linjamsos
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Kode Rekening

Program/Kegiatan/Sub Kegiatan

Indikator Kinerja

Hasil : Prosentase penyandang disabilitas terlantar,
anak terlantar, lanjut usia terlantar dan gelandangan

Target Kinerja

Pagu Dana (Rp)

Tahun 2023

Tahun 2023

Penanggung
Jawab

Kewenangan Kabupaten/Kota

pengemis dan Penyandang Masalah Kesejahteraan 17,06% Bidang
Sosial (PMKS) Lainnya di Luar Panti Sosial yang Rehabsos
terpenuhi kebutuhan dasarnya
1.06.04.2.01.01 | Penyediaan Permakanan Keluaran : Jumlah Orang yang Mendapatkan
Pemenuhan Kebutuhan Permakanan Sesuai dengan Bidang
Standar Gizi Minimal Kewenangan Kabupaten/Kota 250 Orang 200.000.000 Rehabsos
1.06.04.2.01.02 | Penyediaan Sandang Keluaran : Jumlah Orang yang Menerima Pakaian
dan Kelengkapan Lainnya yang Tersedia dalam 1 Bidang
Tahun Kewenangan Kabupaten/Kota 200 Orang 150.000.000 Rehabsos
1.06.04.2.01.03 | Penyediaan Alat Bantu Keluaran : Jumlah Orang yang Mendapatkan Alat Bidan
Bantu dan Alat Bantu Peraga Sesuai kebutuhan 100 Orang 200.000.000 &
Rehabsos
Kewenangan Kabupaten/Kota
1.06.04.2.01.05 | Pemberian Bimbingan Fisik, Keluaran : Jumlah Orang yang Mendapatkan Alat UPT REHAB
Mental, Spiritual, dan Sosial Bantu dan Alat Bantu Peraga Sesuai kebutuhan 150 Orang 870.000.000 PMKS
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Target Kinerja Pagu Dana (R
Kode Rekening | Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja & ! e (Rp) Penanggung
Tahun 2023 Tahun 2023 Jawab
1.06.04.2.01.06 | Pemberian Bimbingan Sosial Keluaran : Jumlah Peserta Bimbingan Sosial kepada
kepada Keluarga Penyandang Keluarga Penyandang Disabilitas Terlantar, Anak
Disabilitas Terlantar, Anak Terlantar, Lanjut Usia Terlantar, serta Gelandangan ;
. ’ - Bidang
Terlantar, Lanjut Usia Terlantar, Pengemis dan Masyarakat Kewenangan 250 Orang 200.000.000 Rehabsos
serta Gelandangan Pengemis dan | Kabupaten/Kota
Masyarakat
1.06.04.2.01.10 | Pemberian Layanan Kedaruratan | Keluaran : Jumlah Orang yang Mendapatkan Bidan
g
Pelayanan Kedaruratan Kewenangan Kabupaten/Kota 100 Orang 125.000.000 Rehabsos

Hasil: Prosentase PMKS Lainnya yang bukan korban

Kabupaten/Kota

HIV/AIDS dan NAPZA di Luar Panti Sosial yang 8,94% Bidang
- Rehabsos
terpenuhi kebutuhan dasarnya
1.06.04.2.02.07 | Pemberian Bimbingan Fisik, Keluaran : Jumlah Peserta Bimbingan Fisik, Bidan
Mental, Spiritual, dan Sosial Mental, Spiritual dan Sosial Kewenangan 200 Orang 200.000.000 g
Rehabsos
Kabupaten/Kota
1.06.04.2.02.12 | Pemberian Pelayanan Reunifikasi | Keluaran : Jumlah Orang yang Mendapatkan Bidan
Keluarga Pelayanan Reunifikasi Keluarga Kewenangan 100 Orang 150.000.000 g
Rehabsos
Kabupaten /Kota
1.06.04.2.02.14 | Kerjasama antar Lembaga dan Keluaran : Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi dan
Kemitraan dalam Pelaksanaan Kerja Sama antar Lembaga dan Kemitraan dalam Bidang
Rehabilitasi Sosial Pelaksanaan Rehabilitasi Sosial Kabupaten/Kota 10 Dokumen 200.000.000 Rehabsos
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Kode Rekening | Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target Kinerja Pagu Dana (Rp) Penanggung
Tahun 2023 Tahun 2023 Jawab
1.06.05.2.02 Pengelolaan Data Fakir Miskin Keluaran : Prosentase terverifikasi dan validasinya Bidang Data,
Cakupan Daerah DTKS Bidang
Kabupaten/Kota 100% 3.905.000.000 | Linjamsos dan
Bidang
Pemberdayaan
Hasil : Prosentase terpenuhinya pelayanan jaminan Bidang Data,
sosial bagi PMKS Yang valid Bidang
100% Linjamsos dan
Bidang
Pemberdayaan
1.06.05.2.02.01 | Pendataan Fakir Miskin Keluaran : Jumlah Fakir Miskin Cakupan Daerah Bidang Data
Cakupan Daerah Kabupaten/Kota yang Didata 373934 Orang 1.000.000.000 | dan
Kabupaten/Kota Kepahlawanan
1.06.05.2.02.02 | Pengelolaan Data Fakir Miskin Keluaran : Jumlah Keluarga yang Mendapatkan Bidang Data
Cakupan Daerah Pengentasan Fakir Miskin Kabupaten/Kota 95250 Orang 1.205.000.000 | dan
Kabupaten/Kota Kepahlawanan
1.06.05.2.02.03 | Fasilitasi Bantuan Sosial Keluaran : Jumlah Keluarga Penerima Manfaat (KPM)
Kesejahteraan Keluarga yang Mendapatkan Bantuan Sosial Kesejahteraan 1000 Orang 1.500.000.000 B.id.ang
Keluarga Kewenangan Kabupaten/Kota Linjamsos
1.06.05.2.02.04 | Fasilitasi Bantuan Keluaran : Jumlah Orang Mendapatkan Bantuan .
Pengembangan Ekonomi Pengembangan Ekonomi Masyarakat Kewenangan Bidang
160 Orang 200.000.000 | Pemberdayaan
Masyarakat Kabupaten/Kota sosial

Hasil : Prosentase Terpenuhinya kebutuhan dasar
Korban Bencana alam dan sosial pada saat tanggap
darurat bencana daerah /kota

85%

Bidang
Linjamsos

RENJA DINAS SOSIAL 2022

Page 58



Target Kinerja Pagu Dana (R
Kode Rekening | Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja & ! e (Rp) Penanggung
Tahun 2023 Tahun 2023 Jawab
1.06.06.2.01.01 | Penyediaan Makanan Keluaran : Jumlah Orang yang Mendapatkan
Permakangn 3x1 Hari dalam Masa Tanggap Darurat 520 Orang 200.000.000 B}dgng
(Pengungsian) Kewenangan Kabupaten/Kota Linjamsos
1.06.06.2.01.02 | Penyediaan Sandang Keluaran : Jumlah Orang yang Mendapatkan Pakaian
dan Kelengkapan Lainnya yang Tersedia pada Masa 400 Orang 200.000.000 B}dgng
Tanggap Darurat (Pengungsian) dan Pasca Bencana Linjamsos
Kewenangan Kabupaten/Kota
1.06.06.2.01.03 | Penyediaan Tempat Keluaran : Jumlah Tempat Pengungsian Kewenangan Bidan
i 20 Unit 40.000.000 &
Penampungan Pengungsi Kabupaten/Kota . . Linjamsos
1.06.06.2.01.04 | Pelayanan Dukungan Psikososial | Kelauran :Jumlah Korban Bencana yang Bidan
Mendapatkan Layanan Dukungan Psikososial 40 Orang 40.000.000 | -¢ang
Linjamsos
Kewenangan Kabupaten/Kota

Hasil : Prosentase Penyelenggaraan Pemberdayaan .
. ; Bidang
Masyarakat terhadap Kesiapsiagaan Bencana 100% ..
Linjamsos
Kabupaten/Kota
1.06.06.2.02.02 | Koordinasi, Sosialisasi dan Keluaran : Jumlah Kampung yang Melaksanakan
Pelaksanaan Kampung Siaga Koordinasi, Sosialisasi dan Pelaksanaan Kampung 7 Kamoun 300.000.000 Bidang
Bencana Siaga Bencana Kewenangan Kabupaten/Kota pung ) ) Linjamsos
1.06.07.2.01 Pemeliharaan Taman Makam Keluaran : Terfasilitasi dan terkelolanya TMP Bidang Data
Pahlawan Nasional Ariawangsakara 3 Jenis 390.000.000 | dan
Kabupaten/Kota Kepahlawanan
Hasil : Prosentase pengelolaan TMP Raden Aria Bidang Data
Wangsakara 80% dan
Kepahlawanan
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Kabupaten/Kota

Target Kinerja Pagu Dana (R
Kode Rekening | Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja & ! e (Rp) Penanggung
Tahun 2023 Tahun 2023 Jawab
1.06.07.2.01.01 | Rehabilitasi Sarana dan Keluaran : Jumlah Dokumen Hasil Rehabilitasi .
. Bidang Data
Prasarana Taman Makam serta Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Taman
. . 1 Dokumen 200.000.000 | dan
Pahlawan Nasional Makam Pahlawan Nasional Kabupaten/Kota
Kepahlawanan
Kabupaten/Kota
1.06.07.2.01.02 | Pemeliharaan Taman Makam Keluaran : Jumlah Makam yang Terpenuhi Bidang Data
Pahlawan Nasional Pemeliharannya pada Taman Makam Pahlawan 1 Makam 150.000.000 | dan
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota Kepahlawanan
1.06.07.2.01.03 | Pengamanan Taman Makam Keluaran : Jumlah Laporan Hasil Pengamanan Bidang Data
Pahlawan Nasional Taman Makam Pahlawan Nasional Kabupaten/Kota 12 Laporan 40.000.000 | dan

Kepahlawanan

Persentase pemenuhan administrasi kepegawaian, .
umum, jasa penunjang dan pemeliharaan 100% 1.888.000.000 | Sekretariat
Persentase pemenuhan administrasi keuangan,
perencanaan, penganggaran, dan evaluasi kinerja 100% 9.669.790.580 | Sekretariat
perangkat daerah
1.06.01.2.01 Perencanaan, Penganggaran, dan | Tersedianya Dokumen Perencanaan, penganggaran,
Evaluasi Kinerja Perangkat dan evaluasi kinerja perangkat daerah 11 Dokumen 140.100.000 | Sekretariat
Daerah
Persentase Ketersediaan Dokumen Perencanaan dan 100% Sekretariat
Pelaporan
1.06.01.2.01.01 | Penyusunan Dokumen Jumlah  Dokumen Perencanaan Perangkat )
Perencanaan Perangkat Daerah Daerah 7 Dokumen 89.500.000 | Sekretariat
1.06.01.2.01.06 | Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Laporan Capaian Kinerja dan Realisasi Kinerja SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi .
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar 1 Dokumen 19.600.000 | Sekretariat
Realisasi Kinerja SKPD
1.06.01.2.01.07 | Evaluasi Kinerja Perangkat Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja Perangkat 3 Dokumen 31.000.000 | Sekretariat
Daerah Daerah
1.06.01.2.02 Administrasi Keuangan Tersedianya Laporan Keuangan
Perangkat Daerah 2 Dokumen 9.529.690.580 | Sekretariat
Persentase Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 100% Sekretariat
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Target Kinerja Pagu Dana (R
Kode Rekening | Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja & ! & (Rp) Penanggung
Tahun 2023 Tahun 2023 Jawab
1.06.01.2.02.01 iesrlilyedlaan Gaji dan Tunjangan ilérl\rlllah Orang yang Menerima Gaji dan Tunjangan 41 Orang 9.498.790.580 | Sekretariat
1.06.01.2.02.07 | Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/
Laporan Kegangan Semesteran SKPD dan Laporan Koordinasi 1 Laporan 30.900.000 | Sekretariat
Bulanan/Triwulanan/Semesteran | Penyusunan Laporan Keuangan
SKPD Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD
1.06.01.2.05 Administrasi Kepegawaian Jumlah pegawai yang difasilitasi
Perangkat Daerah 120 Orang 110.000.000 | Sekretariat
Prosentase aparatur yang meningkat kapasitasnya 100% Sekretariat
1.06.01.2.05.02 | Pengadaan Pakaian Dinas Jumlah Paket Pakaian Dinas beserta Atribut )
Beserta Atribut Kelengkapannya | Kelengkapan 41 Paket 110.000.000 | Sekretariat
1.06.01.2.06 gizr;glﬁstra31 Umum Perangkat Tersedianya Administrasi Umum Perangkat Daerah 7 Jenis 769.700.000 | Sekretariat
Persentase pemenuhan Administrasi Umum Perangkat 100% Sekretariat
Daerah
1.06.01.2.06.01 | Penyediaan Komponen Instalasi Jumlah Paket Komponen Instalasi Listrik/Penerangan
Listrik/Penerangan Bangunan Bangunan Kantor yang Disediakan 10 Paket 11.600.000 | Sekretariat
Kantor
1.06.01.2.06.02 | Penyediaan Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan dan Perlengkapan Kantor )
Perlengkapan Kantor yang Disediakan 8 Paket 200.000.000 | Sekretariat
1.06.01.2.06.03 | Penyediaan Peralatan Rumah ngla}h Paket Peralatan Rumah Tangga yang 95 Paket 26.000.000 | Sekretariat
Tangga Disediakan
1.06.01.2.06.04 | Penyediaan Bahan Logistik ngla}h Paket Bahan Logistik Kantor yang 35 Paket 70.000.000 | Sekretariat
Kantor Disediakan
1.06.01.2.06.05 | Penyediaan Barang Cetakan dan | Jumlah Paket Barang Cetakan dan Penggandaan yang
Penggandaan Disediakan 15 Paket 29.400.000 | Sekretariat
1.06.01.2.06.08 | Fasilitasi Kunjungan Tamu Jumlah Laporan Fasilitasi Kunjungan Tamu 12 Laporan 75.000.000 | Sekretariat
1.06.01.2.06.09 | Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi )
Koordinasi dan Konsultasi SKPD | dan Konsultasi SKPD 12 Laporan 357.700.000 | Sekretariat
1.06.01.2.07 Pengadaan Barang Milik Daerah Tersedianya Pengadaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 100% 350.000.000 | Sekretariat
Daerah
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Target Kinerja Pagu Dana (R
Kode Rekening | Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja & ! & (Rp) Penanggung
Tahun 2023 Tahun 2023 Jawab
Perser}tase pengadaan Barang Milik Daerah 100% Sekretariat
Penunjang
1.06.01.2.07.10 | Pengadaan Gedung Kantor atau Jumlah Unit Gedung Kantor atau Bangunan . )
Bangunan Lainnya Lainnya yang Disediakan 1 Unit 350.000.000 | Sekretariat
1.06.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Tersedianya Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah 3 Jenis 178.300.000 | Sekretariat
Persentase pemenuhan Jasa Penunjang 100% Sekretariat
1.06.01.2.08.01 | Penyediaan Jasa Surat Menyurat | Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Surat Menyurat 12 Laporan 12.300.000 | Sekretariat
1.06.01.2.08.02 | Penyediaan Jasa Komunikasi, Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Komunikasi, ]
Sumber Daya Air dan Listrik Sumber Daya Air dan Listrik yang Disediakan 12 Laporan 56.000.000 | Sekretariat
1.06.01.2.08.04 | Penyediaan Jasa Pelayanan Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan ]
Umum Kantor Umum Kantor yang Disediakan 12 Laporan 110.000.000 | Sekretariat
1.06.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik Tersedianya Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Daeral_l Penunjang Urusan Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 5 Jenis 480.000.000 | Sekretariat
Pemerintahan Daerah
Persentase Pemenuhan Pemeliharaan Barang Milik 100% Sekretariat
Daerah
1.06.01.2.09.01 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Jumlah Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
Biaya Pemeliharaan dan Pajak yang Dipelihara dan dibayarkan Pajak dan
Kendaraan Perorangan Dinas Perizinannya 292 Unit 350.000.000 | Sekretariat
atau Kendaraan Dinas Jabatan
1.06.01.2.09.06 | Pemeliharaan Peralatan dan Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya yang
Mesin Lainnya Dipelihara 29 Unit 30.000.000 | Sekretariat
Pemeliharaan/Rehabilitasi Tesedianya Penataan Halaman Parkir UPT 1 Paket Sekretariat
Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya 100.000.000
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN

Rencana kerja dan pendanaan tahun 2021 berisi program dan
kegiatan serta pagu indikatif, yang dirancang untuk mendukung
terwujudnya capaian Rencana Strategis Dinas Sosial Kabupaten Tangerang
untuk mendukung prioritas pembangunan daerah, dan prioritas
perangkat daerah maupun untuk pemenuhan pelayanan Perangkat
Daerah dalam menyelenggarakan urusan pemerintah daerah.

4.1 Rencana Kerja dan Pendanaan

Rencana kerja dan pendanaan Dinas Sosial Kabupaten Tangerang
Tahun 2022 diarahkan untuk mendukung pencapaian tujuan dan
sasaran sebagaimana telah ditetapkan dalam Rencana Strategis Tahun
2019-2024, serta mendukung Prioritas Pembangunan sebagaimana
tertuang dalam Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)Tahun 2022.

Rumusan rencana program, kegiatan dan Sub Kegiatan yang akan
dilaksanakanpada Tahun 2022 adalah sebagaimana tercantum pada Bab 3,
Tabel 3.2. Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun
2022 dan Tabel 3.4 Prakiraan Maju Tahun 2023.
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BAB IV
PENUTUP

Rencana Kerja Dinas Sosial Kabupaten Tangerang Tahun 2022,
merupakan perencanaan tahunan yang sifatnya operasional yang
menjembatani antara perencanaan tahunan serta jangka menengah
Perangkat Daerah dengan RKPD dan RPJMD dalam mendukung
pencapaian Visi dan Misi Daerah.

Untuk menjaga kesinambungan pencapaian tujuan dan sasaran
Perangkat Daerah, ditetapkan kaidah-kaidah pelaksanaan sebagai
berikut:

1. Sekretariat, Bidang-bidang dan seluruh staf Dinas Sosial Kabupaten
Tangerang secara bersama-sama mempunyai tanggung jawab untuk:
a. melaksanakan Renja Tahun 2022 dengan sebaik-baiknya sesuai

tugas dan kewenangannya;

b. menjaga konsistensi antara RKPD, Renja dan Dokumen

Pelaksanaan Anggaran.

2. Dalam rangka efektivitas pelaksanaannya akan dilakukan
pemantauan dan evaluasi kinerja secara berkala terhadap
pelaksanaan Renja Tahun 2022.

Berdasarkan Tugas Pokok dan Fungsi Dinas Sosial, direncanakan
program dan kegiatan yang diusulkan pada Tahun 2022 tidak akan jauh
berbeda dengan program / kegiatan yang telah dilaksanakan pada Tahun
2021. Rencana Kerja (Renja) Dinas Sosial Tahun 2022 merupakan masih
didominasi program/kegiatan yang sama. Namun demikian ada beberapa
kegiatan tambahan yang akan diusulkan kembali sebagai kegiatan yang
diprioritaskan pada Tahun 2022, karena waktu pengusulan untuk
anggaran Tahun 2021 lalu belum dapat dialokasikan.

Akhirnya semoga Dokumen Renja tahun 2022 ini dapat memberikan
arahan yang jelas tentang apa yang akan dilaksanakan oleh Dinas Sosial
Kabupaten Tangerang. Dukungan dalam hal penganggaran sangat
diharapkan sehingga capaian target yang telah ditentukan dapat terwujud

Semoga.

DINAS SOSIAL
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